Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Партизанская школа»

Симферопольского района Республики Крым

ул. Сумская, №11а, с. Партизанское, Симферопольского район, РК, 297566

e-mail: partizanskaya@crimeaedu.ru
ПРИКАЗ
	«____»_____________г

            с. Партизанское
                                            №   




О проведении мониторинга уровня воспитанности

Во исполнении годового плана работы школы на 2016/2017 учебный год, с целью определения уровня воспитанности учащихся
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Заместителю директора по воспитательной работе Квитии О.Н.:
1.1. организовать проведение мониторинга уровня воспитанности учащихся 1-11 классов с 18.04.2017 по 21.04.2017г.;
1.2. обеспечить контроль за соблюдением процедуры проведения мониторинга;
1.3. проанализировать социальные условия развития личности учащихся, складывающихся из взаимодействия общественных, семейных, социально​-психологических факторов микросоциума.
2. Утвердить Положение о мониторинге уровня воспитанности обучающихся (приложение 1).
3. Утвердить диагностические материалы мониторинга (приложение 2). 

4. Руководителю МО классных руководителей Ключко И.Н.:
4.1. обеспечить методическую и организационную поддержку классным руководителям 2-11 классов;

4.2. обеспечить качественный анализ результатов мониторинга до 28.04.2017г.

5. Классным руководителям 2-11 классов:
5.1.  провести мониторинг уровня воспитанности с 18.04.2017 по 21.04.2017г.;
5.2.  проанализировать результаты оценки качества уровня воспитанности и предоставить обобщенную информацию по форме (приложение 3) руководителю МО классных руководителей до 25.04.2017г.;
6. Педагогу психологу Муриной К.Н подготовить рекомендации для улучшения качества воспитательного процесса. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по воспитательной работе Квитию О.Н. 

Директор                                                                                                            А.В. Терещенко
С приказом от «____»____________  №_____ознакомлены:

_____________Квития О.Н.

_____________
_____________Мурина К.Н.

_____________

_____________Ключко И.Н.

_____________                              
Приложение 1

к приказу от «___»___________

№____

Положение 

о мониторинге уровня воспитанности обучающихся

1. Общие положения.
Настоящее Положение о системе оценки уровня воспитанности обучающихся школы определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества воспитания, ее эффективность и организационную структуру.

1.1. Под эффективностью воспитательной системы понимается действенность, результативность воспитательной работы, способность обеспечить достижение цели. Эффективность определяют, как отношение достигнутого результата к целевым ориентирам воспитательной деятельности. 

1.2. Оценка уровня воспитанности обучающихся строится в соответствии с законодательными актами РФ, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества воспитания.

1.3.  Основными пользователями результатов системы оценки уровня воспитанности обучающихся являются:

1.3.1. Педагогические работники;

1.3.2. Обучающиеся и их родители;
2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки уровня воспитанности

2.1. Цели:

2.1.1. Создание единой системы диагностики и контроля состояния воспитания в учреждении, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на воспитательный процесс;

2.1.2. Получение объективной информации о состоянии качества воспитания, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

2.1.3. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений администрацией учреждения.

2.2. Задачи:

2.2.1. Формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества воспитания;

2.2.2. Оценка уровня индивидуальных достижений, обучающихся школы для их адаптации в социуме;

2.2.3. Оценка состояния и эффективности воспитательной деятельности;

2.2.4. Оценка качества воспитательных программ с учетом социальных потребностей общества;

2.2.5. Выявление факторов, влияющих на качество воспитания;

2.2.6. Содействие повышению квалификации классных руководителей, принимающих участие в воспитательном процессе учащихся;

2.3. Принципы:

2.3.1. Объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве воспитания;

2.3.2. Реалистичность требований, норм и показателей качества воспитания, их социальная и личностная значимость;

2.3.3. Открытость, прозрачность процедур оценки качества уровня воспитанности обучающихся;

2.3.4. Оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности воспитания (с учетом возможности их многократного использования);

2.3.5. Технологичность используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

2.3.6. Доступность информации о состоянии и качестве воспитания для различных групп потребителей;

2.3.8. Соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки.

3. Организационная структура системы оценки уровня воспитанности обучающихся.

3.1. В организационной структуре выделяются следующие составляющие:

3.1.2. Заместитель директора по воспитательной работе – исследует и анализирует социальные условия развития личности учащихся, складывающихся из взаимодействия общественных, семейных, социально​-психологических факторов микросоциума, профессиональное самоопределение старшеклассников; определяет уровень воспитанности учащихся; разрабатывает инструментарий для проведения мониторинга.

 3.1.2. Методическое объединение классных руководителей – организует работу по обучению педагогов методике проведения мониторинговых исследований, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития системы воспитательной работы школы, анализирует результаты оценки качества уровня воспитанности;

3.1.3. Классные руководители проводят анкетирование обучающихся.

 4. Этапы проведения мониторинговых исследований:

4.1. Издание приказа по школе о проведении мониторинга; 

4.2. Определение, выбор критериев и показателей, методов сбора информации мониторинга; 

4.3. Разработка диагностических материалов мониторинга; 

4.4. Инструктивно методические мероприятия с педагогами по проведению мониторинга; 

4.5. Проведение собственно мониторинга; 

4.6. Анализ полученных данных, формирование электронной базы данных; 

4.7. Представление анализа в форме приказа на МО классных руководителей;

4.8. Принятие управленческих решений для улучшения качества воспитательного процесса.
5. Метод проведения исследования уровня воспитанности обучающихся:

5.1 Анкетирование;

5.2 Анализ документов.
7. Формы представления результатов мониторинга:

7.1. При проведении анализа полученных в ходе мониторинга данных предусматривается возможность сочетания текстовой аналитической справки, схем, графиков, таблиц, диаграмм и пр.

7.2. На заключительном, аналитическом этапе делаются выводы, разрабатываются рекомендации.

7.3. Материалы мониторинга обрабатываются с использованием стандартизированных компьютерных программ.

7.4. Проводится отчет перед методическим объединением классных руководителей.

Приложение 2

к приказу по школе от «___»___________

№_____

Анкета ученика(цы) ____ класса______________________________________ (1-4 классы)
	

	Я оцениваю себя 
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. Любознательность:

- мне интересно учиться

- я люблю читать

- мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

- я всегда выполняю домашнее задание

- я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	Итого 
	
	
	

	2. Прилежание:

- я старателен в учебе

- я внимателен

- я самостоятелен

- я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

- мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	

	Итого 
	
	
	

	3. Отношение к природе:

- я берегу землю

- я берегу растения

- я берегу животных

- я берегу природу
	
	
	

	Итого 
	
	
	

	4. Я и школа:

- я выполняю правила для учащихся

- я выполняю правила внутришкольной жизни

- я добр в отношениях с людьми

- я участвую в делах класса и школы

- я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	

	Итого 
	
	
	

	5. Прекрасное в моей жизни:

- я аккуратен и опрятен

- я соблюдаю культуру поведения

- я забочусь о здоровье

- я умею правильно распределять время учебы и отдыха

- у меня нет вредных привычек
	
	
	

	Итого 
	
	
	

	ВСЕГО баллов
	
	
	


Оценка результатов:

5 – всегда

4 – часто

3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция. 

Средний балл

5 - 4,5 – высокий уровень (в)

4,4 – 4 – хороший уровень (х)

3,9 – 2,9 – средний уровень (с)

2,8 – 2 – низкий уровень (н)

Анкета ученика(цы)_________ класса _____________________________________(5-11 классы)
	Долг и ответственность

	1
	Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Вношу предложения по совершенствованию работы класса.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач.
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого 
	

	Бережливость

	1
	Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не черчу на партах.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Бережно отношусь к своей одежде ( слежу за чистотой и опрятностью).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Экономлю природные ресурсы 
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого
	

	Дисциплинированность

	1
	Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы. 
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения учителя.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в школе).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе класса.
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого
	

	Ответственное отношение к учебе

	1
	Прихожу в школу с выполненным домашним заданием.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи взрослых.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Использую дополнительную литературу ( пользуюсь средствами Интернета).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Аккуратен, исполнителен, точен.
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого
	

	Отношение к общественному труду

	1
	Своевременно и точно выполняю порученные мне задания.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Принимаю участие в трудовых рейдах (уборке класса, школы)
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Выполняю трудовые поручения родителей.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Добросовестно выполняю все поручения.
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого
	

	Доброта и отзывчивость

	1
	Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении трудностей, возникающих перед ними.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, помогаю младшим. 
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Ко мне всегда можно обратиться за помощью.
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого
	

	Честность и справедливость

	1
	Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Честно сознаюсь, если что-то натворил.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его присутствия при разговоре.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом.
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого
	

	Простота и скромность

	1
	Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Понимаю, что человека уважают не за деньги. 
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Иногда люблю похвастаться.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого
	

	Культурный уровень

	1
	Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы ( из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино…) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и классическую.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе транспорте)
	4
	3
	2
	1
	0

	
	Итого
	

	
	ВСЕГО БАЛЛОВ
	


· “0” - всегда нет или никогда.

· “1” - очень редко, чаще случайно.

· “2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю. 

· “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю.

· “4”- всегда да, постоянно.

· До 0,5 – низкий уровень воспитанности

· 0,6- уровень воспитанности ниже среднего

· 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности

· До 0,9 уровень воспитанности выше среднего 

· 1- высокий уровень воспитанности
Приложение 3
к приказу по школе от «___»___________

№_____

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся ____________класса (1-4 классы)
	№ п/п
	Фамилия, имя ученика
	Любознательность
	Прилежание 
	Отношение к природе
	Я и школа
	Прекрасное  в моей жизни
	Средний 

балл
	Уровень

 воспитанности

	
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе ________ учащихся

______ имеют высокий уровень воспитанности

______ имеют хороший уровень воспитанности

______ имеют средний уровень воспитанности

______ имеют низкий уровень воспитанности

Уровень воспитанности по классу – _____________________________________

Классный руководитель -                   _____________________________________
Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся ____________класса (5-11 классы)
	№ п/п
	Фамилия, имя ученика
	Долг и ответ-

ствен-
ность
	Береж-

ливость
	Дисци-плини-рован-

ность
	Ответ-
ственное отноше-ние к учебе
	Отношение к обществ.

труду
	Доброта
 и отзыв-

чивость
	Честность 
и справед-

ливость
	Просто-

та и скром-

ность
	Культур-ный уровень
	Сред-
ний 

балл
	Уровень

 воспи-

танности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе ________ учащихся

______ имеют высокий уровень воспитанности

______ имеют хороший уровень воспитанности

______ имеют средний уровень воспитанности

______ имеют низкий уровень воспитанности

Уровень воспитанности по классу – ________________________________
Классный руководитель -                  ________________________________             

1

