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І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Настоящее Положение, разработано в соответствии со статьей 221 Трудового кодекса 
Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 01.06.2009 года № 290н «Об утверждении Межотраслевьіх правил 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защитьі» и устанавливает обязательньїе требования к приобретению, вьідаче, 
применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защитьі (далее - СИЗ).

1.2. Требования настоящего Положення распространяются на работодателя (в лице 
руководителя), должностньїх лиц и работников МБОУ «Партизанская школа» Симферопольского 
района РК (далее - Учреждение).

1.3. В целях настоящего Положення под СИЗ понимаются средства индивидуального 
пользования, применяемьіе для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредньїх 
и (или) опасньїх производственньїх факторов, а также для защитьі от загрязнения.

1.4. Директор Учреждения (работодатель) обязан обеспечить приобретение и вьідачу 
прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 
работникам, занятьім на работах с вредньїми и (или) опасньїми условиями труда, а также на работах, 
вьіполняемьіх в особьіх температурних условиях или связанньїх с загрязнением.

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств Учреждения.
Допускается приобретение СИЗ во временное пользование по договору арендьі.
Работникам, занятьім на работах с вредньїми и (или) опасньїми условиями труда, а также на 

работах, вьіполняемьіх в особьіх температурньїх условиях или связанньїх с загрязнением, 
соответствующие СИЗ вьідаются бесплатно.

1.5. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенньїх работодателем во временное 
пользование по договору арендьі, осуществляется в соответствии с типовими нормами бесплатной 
вьідачи специальной одеждьі, специальной обуви и других средств индивидуальной защитьі (далее - 
типовьіе нормьі), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 
соответствия, и на основании результатов проведення специальной оценки условий труда.

1.6. Работодатель имеет право с учетом мнения виборного органа первнчной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников и своего финансово-зкономического 
положення устанавливать нормьі бесплатной вьідачи работникам специальной одеждьі, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защитьі, улучшающие по сравнению с типовьіми нормами 
защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредньїх и (или) опасньїх факторов, а также 
особьіх температурньїх условий или загрязнения.

Указанньїе нормьі утверждаются локальними нормативними актами по Учреждению на 
основании результатов проведення специальной оценки условий труда, и с учетом мнения 
соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут бить 
включенн в коллективньїй и (или) трудовой договор с указанием типових норм, по сравнению с 
которьши улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защитьі.

1.7. Работодатель имеет право с учетом мнения виборного органа первнчной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид 
средств индивидуальной защити, предусмотренних типовими нормами, аналогичним, 
обеспечивающим равноценную защиту от опасньїх и вредньїх производственньїх факторов.

1.8. Видача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также специальной 
одежди, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренди, допускается 
только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие 
вндаваемих СИЗ требованиям безопасности, установленним законодательством, а также наличия 
санитарно-зпидемиологического заключения дерматологических СИЗ, оформленного в 
установленном порядке.
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Приобретение (в том числе по договору арендьі) СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и 
(или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат 
соответствия, срок действия которьіх истек, не допускается.

1.9. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. При 
проведении вводного инструктажа специалист службьі охраньї труда (руководитель службьі охраньї 
труда) Учреждения обязан ознакомить работников с настоящим Положением, а также с 
соответствующими его профессии и должности типовьіми нормами вьідачи СИЗ.

1.10. Работник обязан правильно применять СИЗ, вьіданньїе ему в установленном порядке.
1.11. В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредньїми и (или) опасньїми 

условиями труда, а также с особьіми температурними условиями или связанньїх с загрязнением, СИЗ 
в соответствии с законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от вьіполнения 
трудовьіх обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и 
обязан оплатить возникший по зтой причине простой.

II. ПОРЯДОК ВЬІДАЧИ И ПРИМЕНЕНИЯ СИЗ

2.1 СИЗ, вьідаваемьіе работникам, должньї соответствовать их полу, росту, размерам, а также 
характеру и условиям вьіполняемой ими работьі.

2.2. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за вьідачей работникам СИЗ 
в установленние сроки.

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической вьідачи их работникам.
Вьідача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета вьідачи 

СИЗ по установленной форме (Приложение №1).
Работодатель вправе вести учет вьідачи работникам СИЗ с применением программньїх средств 

(информационно-аналитических баз данньїх). Злектронная форма учетной карточки должна 
соответствовать установленной форме личной карточки учета вьідачи СИЗ. При зтом в злектронной 
форме личной карточки учета вьідачи СИЗ вместо личной подписи работника указьіваются номер и 
дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись 
работника.

Допускается ведение карточек учета вьідачи СИЗ в злектронной форме с обязательной 
персонификацией работника.

Работодатель вправе организовать вьтдачу СИЗ и их сменньїх злементов простой конструкции, 
не требующих проведення дополнительного инструктажа, посредством автоматизированньїх систем 
вьідачи (вендингового оборудования). При зтом требуется персонификация работника и 
автоматическое заполнение данньїх о вьіданньїх СИЗ в злектронную форму карточки учета вьідачи 
СИЗ.

2.3. При вьідаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовьіми нормами, 
соответствующими его виду деятельности.

При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовьіх нормах работодатель 
вьідает работникам СИЗ, предусмотренньїе типовьіми нормами для работников сквозньїх профессий и 
должностей всех отраслей зкономики, а при отсутствии профессий и должностей в зтих типовьіх 
нормах - типовими нормами для работников, профессии (должности) которьіх характерньї для 
вьіполняемьіх работ.

2.4. Бригадирам, мастерам, вьіполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручньїм 
рабочим, профессии которьіх указаньї в соответствующих типових нормах, вьідаются те же СИЗ, что 
и работникам соответствующих профессий.

2.5. Предусмотренньїе в типових нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих 
вьідаются указанньїм работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности 
являются старшими и вьіполняют непосредственно те работьі, которьіе дают право на получение зтих
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средств индивидуальной защитьі.
2.6. Работникам, совмещающим профессии или постоянно вьіполняющим совмещаемьіе работьі, 

в том числе в составе комплексних бригад, помимо вьідаваемнх им СИЗ по основной профессии, 
дополнительно вьідаются в зависимости от вьіполняемьіх работ и другие видьі СИЗ, предусмотренньїе 
соответствующими типовими нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ) с 
внесением отметки о вьіданньїх СИЗ в личную картонку учета вндачи СИЗ.

2.7. Работникам, временно переведенним на другую работу, работникам и другим лицам, 
проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, 
учащимся и студентам образовательннх организаций начального, среднего и внсшего 
профессионального образования на время прохождения производственной практики 
(производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, 
участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии 
с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере 
деятельности, СИЗ вндаются в соответствии с типовими нормами и настоящим Положением на 
время вьіполнения зтой работн (прохождения профессионального обучения, переобучения, 
производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по 
контролю (надзору).

2.8. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальний, страховочная привязь, 
удерживающая привязь (предохранительний пояс), дизлектрические галоши и перчатки, 
дизлектрический коврик, защитньїе очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дихання с 
противоазрозольньши и противогазовими фильтрами, изолирующие СИЗ органов дихання, 
защитний шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, 
наушники, противошумнне вкладиши, светофильтри, виброзащитние рукавици или перчатки и т.п. 
не указани в соответствующих типових нормах, они могут бить видани работникам со сроком носки 
"до износа" на основании результатов проведення специальной оценки условий труда, а также с 
учетом условий и особенностей внполняемьіх работ.

Указанние више СИЗ также видаются на основании результатов проведення специальной 
оценки условий труда для периодического использования при вьіполнении отдельних видов работ 
(далее - дежурние СИЗ). При зтом противошумнне вкладиши, подшлемники, а также СИЗ органов 
дихання, не допускающие многократного применения и видаваемие в качестве "дежурних", 
вндаются в виде одноразового комплекта перед рабочей сменой в количестве, соответствующем 
числу занятнх на данном рабочем месте.

2.9. Дежурньїе СИЗ общего пользования вндаются работникам только на время вьіполнения тех 
работ, для которнх они предназначенн.

Указанние СИЗ с учетом требований личной гигиенн и индивидуальних особенностей 
работников закрепляются за определенннми рабочими местами и передаются от одной сменьї другой.

В таких случаях СИЗ вндаются под ответственность руководителей структурних подразделений 
Общества, уполномоченннх работодателем на проведение данних работ.

2.10. СИЗ, предназначеннне для использования в особнх температурньїх условиях, 
обусловленньїх ежегодньїми сезонними изменениями температури, вндаются работникам с 
наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для 
организованного хранения до следующего сезона.

Время пользования указанньїми видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения 
виборного органа первнчной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников и местньїх климатических условий.

В сроки носки СИЗ, применяемнх в особнх температурньїх условиях, включается время их 
организованного хранения.

2.11. СИЗ, взятьіе в аренду, вндаются в соответствии с типовими нормами. При вьідаче 
работнику специальной одеждьі, взятой работодателем в аренду, за работником закрепляется
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индивидуальньїй комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая маркировка. Сведения 
о вьідаче данного комплекта заносятся в лнчную картонку учета и вьідачи СИЗ работника.

2.12. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленньїх местах их хранения по независящим от 
работников причинам работодатель вьідает им другие исправньїе СИЗ. Работодатель обеспечивает 
замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не 
.зависящим от работника.

2.13. Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.
Работники не допускаются к вьіполнению работ без вьіданньїх им в установленном порядке 

СИЗ, а также с неисправньїми, не отремонтированньїми и загрязненньїми СИЗ.
2.14. Работникам запрещается вьіносить по окончании рабочего дня СИЗ за предельї территории 

работодателя или территории вьіполнения работ.
2.15. Работники должньї ставить в известность работодателя (или его представителя) о вьіходе 

из строя (неисправности) СИЗ.

III. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ПОСЛЕДУЮЩЕГО 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ СИЗ, БЬІВШИХ В УПОТРЕБЛЕНИИ

3.1. СИЗ, возвращенньїе работниками по истечении сроков носки, но пригодньїе для дальнейшей 
зксплуатации, используются по назначению после проведення мероприятий по уходу за ними 
(стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспьіливания, обезвреживания и ремонта).

Пригодность указанньїх СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведення и 
состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливает уполномоченное 
работодателем должностНое лицо (заведующая хозяйством) или комиссия по охране труда (при 
наличии) и фиксирует его в личной карточке учета вьідачи СИЗ.

3.2. Уполномоченное должностное лицо или комиссия по охране труда в своей деятельности 
руководствуется Трудовьім кодексом Российской Федерации, Типовьіми отраслевьіми нормами 
бесплатной вьідачи СИЗ, приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 1 июня 2009 года № 290н, зксплуатационной документацией 
организаций-производителей, прилагаемой к СИЗ (руководство, паспорт, сертификат соответствия и 
др.), иной нормативно-технической документацией.

3.3. Уполномоченное должностное лицо или комиссия по охране труда осуществляет 
следующие функции:

3.3.1. Принимает на рассмотрение специальную одежду, специальную обувь и другие средства 
индивидуальной защитьі, возвращенньїе работниками по истечении сроков носки, но пригодньїе для 
дальнейшей зксплуатации.

3.3.2. С помощью органолептических методов (визуальньїй осмотр, ощупьівание) определяет:
- отсутствие повреждений;
- целостность защитньїх механизмов;
- функциональную пригодность;
- соответствие размера,

а также сравнивает временньїе характеристики (срок годности СИЗ, срок зксплуатации СИЗ), 
отраженньїе в зксплуатационной документации, со сроками вьідачи СИЗ, указанньїми в личной 
карточке учета вьідачи СИЗ работнику.

В случае, если срок годности или зксплуатации СИЗ истек, работодатель обязуется 
предоставить работнику аналогичньїе СИЗ либо СИЗ с более вьісокими защитньїми свойствами.

3.3.3. Вьіявляет СИЗ не пригодньїе к дальнейшей зксплуатации или СИЗ требующие ремонта, 
-истки, стирки, обеспьіливания или обеззараживания.

СИЗ не пригодньїе к дальнейшей зксплуатации подлежат списанню в установленном порядке, 
взамен списанньїх СИЗ вьідаются новьіе.
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3.3.4. Устанавливает процент износа СИЗ, признанньїх годньїми к дальнейшей зксплуатации.
При определении процента износа уполномоченное должностное лицо или комиссия по охране

труда исходит из того, что СИЗ должно соответствовать требованиям нормативних документов 
іТехнического регламента Таможенного союза ТР ТС 019/2011 "О безопасности средств 
индивидуальной защитьі", утвержденного Решением Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 
.года № 878; ГОСТов) и сохранять свои защитньїе свойства.

Для определения процента износа уполномоченное должностное лицо или комиссия по охране 
труда сравнивает проверяемое СИЗ с новьім образцом, использует в работе инструкции 
организации-производителя по его периодической проверке и технической зксплуатации.

3.3.5. Определяет новьій срок носки (применения) СИЗ.
Срок устанавливается пропорционально степени износа, но не более чем на 1 год.
Не допускается продление срока носки спецодеждьі с пропиткой независимо от процента ее

износа.
3.3.6. По результатам рассмотрения представленного СИЗ составляет Акт осмотра, в котором 

указьівает процент износа и возможность его дальнейшего использования.
Акт составляется индивидуально для конкретного СИЗ (указьівается идентификационньїй номер 

согласно маркировки) и прилагается к личной карточке учета вьідачи СИЗ.
3.4. Работодатель возвращает работнику СИЗ, пригодньїе для дальнейшего применения, с 

указанием в личной карточке учета вьідачи сведений о проценте износа и продлении срока носки.
3.5. Работник обязан расписаться о получении спецодеждьі, спецобуви в личной карточке учета 

вьідачи СИЗ.
3.6. При вьіходе из строя (неисправности) СИЗ до истечения нового строка носки (применения), 

работник сообщает об зтом работодателю, а работодатель принимает мерьі к их списанню и вьідаче 
работнику новьіх сертифицированньїх СИЗ.

IV. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ХРАНЕНИЯ СИЗ И УХОДА ЗА НИМИ

4.1. Работодатель за счет собственньїх средств обязан организовать уход за СИЗ и их хранение, 
своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, 
обезвреживание, обеспьіливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.

4.2. Для хранения вьіданньїх работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с 
требованиями строительньїх норм и правил специально оборудованньїе помещения (гардеробньїе).

4.3. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, 
ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспьіливания СИЗ данньїе работьі 
вьіполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЬІЕ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Ответственность за своевременную и в полном обьеме вьідачу работникам прошедших в 
>становленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с 
тнповьіми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также 
за хранение и уход за СИЗ возлагается на заведующую хозяйством.

5.2. Государственньш надзор и контроль за соблюдением работодателем настоящего Положення 
осуществляется федеральним органом и с п о л н и т є л ь н о й  власти, осуществляющим функции надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иньїх нормативних правових актов, 
содержащих норми трудового права, и его территориальньїми органами (государственньїми 
инспекциями труда в субьектах Российской Федерации), а также профессиональньїми союзами, их 
обьединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченньїми
доверенньїми) лицами по охране труда.
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Приложение №1 
к Положенню № 
от

Лицевая сторона личной картонки

Личная картонка № 
учета вьщачи СИЗ

Отчество
Фамилия 
Имя
Табельний номер 
Структурное подразделение 
Профессия (должность)

Дата поступлення на работу
Дата изменения профессии (должности) или
перевода в другое структурное подразделение

Предусмотрена вьідача

Пол
Рост
Размер:
одеждьі
обуви
головного
убора
противогаза 
респиратора 
рукавиц 
перчаток

(наименование типовьіх (типовьіх отраслевьіх) норм)

Наименование СИЗ Пункт типовьіх норм Единица измерения Количество на год
Костюм из смешанньїх 
тканей для защитьі от 
растворов кислот
Перчатки с
полимерньїм
покрьітием
Очки защитньїе

?> ководитель структурного подразделения
(подпись) (Ф.И.О.)

Оборотная сторона личной карточки

Наименов 
ание СИЗ

№
сертифика 

та или 
деклараци 

и
соответств

ия

Вьідано Возвращено

дата
коли
честв

0

%
износа

подпись 
получивше 

го СИЗ
дата количество %

износа

подпись
сдавшего

СИЗ

подпись 
принявше 

го СИЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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