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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Партизанская школа» Симферопольского района Республики Крьім создано на 
основании распоряжения администрации Симферопольского района Республики 
Крьім от 19.12.2014 № 2-р «О приведении учредительньїх документов учебньїх 
заведений в соответствии с законодательством Российской Федерации и включении 
в Единьїй государственньїй реестр юридических лиц».

1.2. Настоящий устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Партизанская школа» Симферопольского 
района Республики Крьім, (далее -  Образовательное учреждение), созданного в 
целях реализации прав граждан на общедоступное и бесплатное образование.

1.3. Полное официальное наименование Образовательного учреждения:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Партизанская

школа» Симферопольского района Республики Крьім.
Сокращенноеофициальное наименование Образовательного учреждения: 

МБОУ «Партизанская школа».
1.4. Адрес Образовательного учреждения:
297566, Российская Федерация,
Республика Крьім,
Симферопольский район,
с. Партизанское, ул. Сумская, №11 а.
1.5. Учредителем Образовательного учреждения является муниципальное 

образование Симферопольский район Республики Крьім в лице администрации 
Симферопольского района Республики Крьім.

Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения 
осуществляет управление образования администрации Симферопольского района 
Республики Крьім (далее - Управление).

Адрес Управления: 297501, Российская Федерация, Республика Крьім, 
Симферопольский район, пгт. Молодежное, ул. Школьная, дом 2.

Почтовьій адрес Управления: 295000, Россия, Республика Крьім, г.
Симферополь, ул. Павленко, дом 1.

1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, федеральними законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации и Республики Крьім, правовьіми актами муниципального 
образования Симферопольский район, решениями вьішестоящих органов, 
осуществляющих управление в области образования, настоящим Уставом.

1.7. Основной целью деятельности Образовательного учреждения является 
осуществление образовательной деятельности по образовательной программе 
начального общего, основного общего, среднего общего и дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми.

1.8. Предметом деятельности Образовательного учреждения является:
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- реализация образовательной программьі начального общего, основного 
общего, среднего общего и дошкольного образования;

- реализация дополнительньїхобразовательньїх программ;
- деятельностьпо уходу за детьми.
1.9. Образовательное учреждение является юридическим лицом, обладает 

обособленньїм имуществом, имеет самостоятельньїй баланс и лицевой счет, 
открьітьій в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет 
имущественньїе и неимущественньїе права, несет обязанности, может бьіть истцом и 
ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность, 
направленную на осуществление образовательного процесса, с момента его 
государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

1.10. Образовательное учреждение осуществляет в соответствии с 
муниципальньїм заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с вьіполнением 
работ, оказанием услуг, относящихся к его основним видам деятельности.

1.11. Образовательное учреждение осуществляет бухгалтерский учет 
ипредоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 
статистикии налоговьім органам, Управлению и иньїм лицам в соответствии с 
законодательством РоссийскойФедерации.

1.12. Образовательное учреждение имеет печать с полньїм наименованием на 
русскомязьіке, штамп и бланки со своим полньїм или сокращенньїм 
наименованиеми другие реквизитьі, необходимьіе для осуществления своей 
деятельности.

1.13. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении 
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, 
финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, 
определенньїхзаконодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.14. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и иньїх 
работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

1.15. Право на занятие педагогической деятельностью в Образовательном 
учреждении имеют лица, имеющие среднее профессиональное или вьісшее 
образование и отвечающие квалификационньїм требованиям, указанньїм в 
квалификационньїх справочниках, и (или) профессиональньїм стандартам.

К педагогической и иной трудовой деятельности в Образовательном 
учреждении не допускаются лица по основаниям, установленням трудовьім 
законодательством.

Образовательное учреждение формирует аттестационньїе комиссии для 
проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемьім ими должностям.

1.16. Образовательное учреждение по согласованию с Управлением может 
иметь структурньїе подразделения, обеспечивающие осуществление 
образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 
реализуемьіх образовательньїх программ, форм обучения и режима деятельности.
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Соблюдать устав Образовательного учреждения, положение о структурном 
подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего 
трудового распорядка.

Общеобразовательное учреждение имеет структурное подразделение, 
являющееся дошкольньїм образовательньїм учреждением, осуществляющим в 
качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по 
образовательньїм программам дошкольного образования, присмотр и уход за 
детьми:

- детский сад «Радуга» Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Партизанская школа» Симферопольского района Республики Крьім.

Структурное подразделение не является юридическим лицом, осуществляет 
свою деятельность на основании настоящего Устава, а также соответствующего 
положения о структурном подразделении, утвержденного директором 
Образовательного учреждения.

В Образовательном учреждении функционируют следующие обьектьі 
инфраструктурьі:

- пищеблок;
- прачечная;
- котельная.
1.17. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья 

обучающихся в соответствии с действующим законодательством.
1.18. В Образовательном учреждении обеспечивается равньїй доступ к 

образованию обучающихся с учетом разнообразия особьіх образовательньїх 
потребностей и индивидуальньтх возможностей.

1.19. Запрещается привлекать обучающихся без согласия их родителей 
(законньїх представителей) к труду, не предусмотренному образовательньїми 
программами.

1.20. По решению Образовательного учреждения за неисполнение или 
нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иньїх локальньїх 
нормативних актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности к обучающимся допускается применение мерь дисциплинарного 
взьіскания -  замечание, вьіговор, отчисление из Образовательного учреждения в 
соответствии с действующим законодательством.

1.21. Мерьі дисциплинарного взьіскания не применяются к обучающимся 
по образовательньїм программам дошкольного, начального общего образования, а 
также к обучающимся с ограниченньїми возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различньїми формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взьіскания к обучающимся 
во время их болезни, каникул.

1.22. Организация питания в Образовательном учреждении осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством. Ответственность за организацию 
питания в Образовательном учреждении несет директор Образовательного 
учреждения.
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1.23. Образовательное учреждение может осуществлять образовательную 
деятельность, присмотр и уход по заданиям и за счет средств физических и (или) 
юридических лиц по договорам об оказании платньїх образовательньїх услуг, т.е. 
оказьівать платньїе образовательньїе услуги.

1.24. Порядок предоставления Образовательньїм учреждением платньїх 
образовательньїх услуг определяется действующим законодательством Российской 
Федерации.

1.25. Образовательное учреждение может осуществлять приносящую доход 
деятельность лишь постольку, поскольку ^то служит достижению целей, ради 
которьіх оно создано, и соответствует указанньїм целям.

Образовательное учреждение вправе осуществлять следующие видь 
приносящей доход деятельности:

Обучение по дополнительньїм образовательньїм программам.
Образовательное учреждение вправе вести консультационную, 

просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраньї здоровья граждан и 
иную не противоречащую целям создания Образовательного учреждения 
деятельность, в том числе осуществлять организацию отдьіха и оздоровления 
обучающихся (с круглосуточньїм или с дневньїм пребьіванием).

1.26. Образовательное учреждение вправе осуществлять международное 
сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и международньїми договорами Российской Федерации.

1.27. Образовательное учреждение формирует открьітьіе и общедоступньїе 
информационньїе ресурсьі, содержащие информацию о своей деятельности, и 
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 
информационно-телекоммуникационньїх сетях, в том числе на официальном сайте 
Образовательного учреждения в сети Интернет.

1.28. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невьіполнение или 
ненадлежащее вьіполнение функций, отнесенньїх к его компетенции, за реализацию 
не в полном обьеме образовательньїх программ, качество образования, а также за 
жизнь и здоровье обучающихся и работников Образовательного учреждения.За 
нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренньїх 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей 
(законньїх представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и 
осуществлению образовательной деятельности, осуществлению присмотра и ухода 
Образовательное учреждение и его должностньїе лица несут административную 
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административньїх правонарушениях.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной цели 
деятельности образовательную деятельность по образовательньїм программам
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начального общего, основного общего, среднего общего и дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми.

Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную 
деятельность по дополнительньїм образовательньїм программам.

Образовательное учреждение реализует образовательньїе программьі в 
соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
вьіданной Образовательному учреждению лицензирующим органом.

2.2. Образовательное учреждение принимает локальньїе нормативньїе акти по 
основньїм вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в 
том числе регламентирующие правила приема обучающихся, порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Образовательньїм учреждением и родителями (законньїми представителями) 
обучающихся.

2.3. Прием граждан Российской Федерации, иностранньїх граждан, лиц без 
гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по 
образовательньїм программам соответствующего уровня образования, 
установленням федеральним органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по вьіработке государственной политики и нормативному правовому 
регулированию в сфере образования, и Правилами приема граждан в 
Образовательное учреждение.

2.4. Прием детей в Образовательное учреждение осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством.

2.5. Прием в Образовательное учреждение на обучение оформляется приказом 
директора Образовательного учреждения.

2.6. При приеме ребенка в Образовательное учреждение заключается договор 
между Образовательньїм учреждением и родителями (законньїми представителями) 
ребенка.

2.7. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на русском 
язьіке.

2.8. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
соответствующим образовательньїм программам различного уровня и (или) 
направленности или по соответствующему виду образования устанавливается 
федеральним органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
вьіработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в 
сфере образования.

2.9. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется в очной форме.
2.10. Образовательное учреждение, осуществляющее образовательную 

деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной 
программе, разрабатьівает образовательную программу в соответствии с 
федеральним государственньїм образовательньїм стандартом и с учетом 
соответствующей примерной основной образовательной программьі.

Образовательная программа, разрабатьіваемая Образовательньїм 
учреждением, обсуждается и принимается на педагогическом совете
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Образовательного учреждения и утверждается директором Образовательного 
учреждения.

Образовательное учреждение несет ответственность за вьібор 
образовательньїх программ, принятьіх к реализации.

Содержание дошкольного образования определяется образовательной 
программой дошкольного образования.

Требования к структуре, обьему, условиям реализации и результатам усвоения 
образовательной программьі дошкольного образования определяются Федеральним 
государственньїм образовательньїм стандартом дошкольного образования.

2.11. Реализация образовательньїх программ начального общего, основного 
общего и среднего общего образования сопровождается осуществлением текущего 
контроля успеваемости и проведением промежуточной аттестации обучающихся, 
формьі, периодичность и порядок проведения которьіх самостоятельно 
устанавливаются Образовательньїм учреждением.

2.12. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 
семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей 
государственной аккредитации образовательной программе, проходят 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Образовательном 
учреждении ^кстерном в порядке, установленном действующим законодательством.

Освоение образовательньїх программ дошкольного образования не 
сопровождается проведением промежуточньїх аттестаций и итоговой аттестации 
воспитанников.

2.13. Образовательное учреждение вправе применять ^лектронное обучение, 
дистанционньїе образовательньїе технологии при реализации образовательньїх 
программ в порядке, установленном федеральним органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по вьіработке государственной политики и 
нормативному правовому регулированию в сфере образования.

Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную 
деятельность как самостоятельно, так и посредством сетевьіх форм реализации 
образовательньїх программ. Использование сетевой формьі реализации 
образовательньїх программ осуществляется на основании договора.

При реализации образовательньїх программ Образовательное учреждение 
вправе применять форму организации образовательной деятельности, основанную 
на модульном принципе представления содержания образовательной программь и 
построения учебньїх планов, использовании соответствующих образовательньїх 
технологий.

2.14. Перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной 
программьі предьідущего уровня на следующий уровень общего образования 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством и производится 
по решению педагогического совета Образовательного учреждения.

2.15. Освоение образовательньїх программ основного общего и среднего 
общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
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Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 
аккредитацию образовательних программ основного общего и среднего общего 
образования, является государственной итоговой аттестацией.

2.16. Форми государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой 
аттестации по соответствующим образовательньїм программам различного уровня и 
в любих формах определяются федеральним органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по вьіработке государственной политики и 
нормативному правовому регулированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном обьеме вьіполнивший учебньїй 
план или индивидуальньїй учебньїй план, если иное не установлено порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 
образовательньїм программам.

2.17. Обучающимся Образовательного учреждения после прохождения 
ими государственной итоговой аттестации вьідается документ, оформленньїй по 
образцу, установленному федеральним органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по виработке государственной политики и 
нормативному правовому регулированию в сфере образования.

2.18. Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или 
получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительние 
результати, а также лицам, освоившим часть образовательной программи и (или) 
отчисленним из Образовательного учреждения, видается справка об обучении или о 
периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Образовательньїм 
учреждением.

2.19. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов 
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 
допускается.

2.20. Образовательная деятельность в Образовательном учреждении 
осуществляется в группах, имеющих общеразвивающую и компенсирующую 
направленность.

2.21. В Образовательном учреждении могут бить организовани:
- группь детей раннего возраста без реализации образовательной программь 

дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр,уход и 
оздоровление воспитанников в возрасте от 1,5 до 3 лет;

- группи по присмотру и уходу без реализации образовательной программи 
дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.

В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации 
питания и хозяйственно-битового обслуживания детей, обеспечению соблюдения 
ими личной гигиень и режима дня;

- семейние дошкольние группи с целью удовлетворения потребности 
населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейние дошкольние 
группи могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр
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и уход за детьми без реализации образовательной программьі дошкольного 
образования.

В группь могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 
воспитанники разньїх возрастов (разновозрастньїе группьі).

2.22. Допускается по согласованию с Управлением функционирование 
отдельньїх групп Образовательного учреждения в режиме: полного дня (10,5-12 
часового пребьівания), сокращенного дня (8-10 часового пребьівания), продленного 
дня (13-14 часового пребьівания), кратковременного пребьівания (до 5 часов в 
день), круглосуточного пребьівания.

Допускается по согласованию с Управлением и на основании запросов 
родителей (законньїх представителей) организация работьі дежурньїх групп, групп в 
вьіходньїе и праздничньїе дни.

3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ОСНОВНЬІЕ
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Участниками образовательного процесса в Образовательном учреждении 
являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законньїе 
представители).

3.2. Права и обязанности обучающихся Образовательного учреждения 
определяются данньїм Уставом и иньїми предусмотренньїми ^тим Уставом 
локальними актами.

Права:
- предоставление условий для обучения с учетом их психофизического 

развития и состояния здоровья;
- уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрана жизни и здоровья;
- свобода совести, информации, свободное вьіражение собственньїх взглядов;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение в пределах осваиваемой образовательной программьі;
- вьібор ^лективньIх (избираемьіх в обязательном порядке) и факультативних 

(необязательньїх для данного уровня образования) учебньїх предметов, курсов, 
дисциплин;

- участие в управлении Образовательного учреждения в порядке, 
установленном уставом;

- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, обьектами 
культурьі и обьектами спорта Образовательного учреждения;

- поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, творческой, ^кспериментальной и инновационной деятельности;

- посещение мероприятий, которьіе проводятся в Образовательном 
учреждении, осуществляет образовательную деятельность, и не предусмотренньїх 
учебньїм планом.

3.3. Обучающиеся обязаньї:
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- добросовестно осваивать образовательную программу, вьіполнять 
индивидуальньїй учебньїй план, в том числе посещать предусмотренньїе учебньїм 
планом или индивидуальньїм учебньїм планом учебньїе занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, вьіполнять задания, данньїе 
педагогическими работниками в рамках образовательной программьі;

- вьіполнять требования устава Образовательного учреждения, правил 
внутреннего распорядка и иньїх локальних актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Общеобразовательного учреждения, не создавать препятствий для получения 
образования другими учащимися;

- бережно относиться к имуществу Образовательного учреждения;
- постоянно носить форму установленного образца;
- исполнять устав Образовательного учреждения, правила внутреннего 

распорядка и иньїе локальньїе нормативньїе актьі по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности.

3.4. Родители (законньїе представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми 
другими лицами. Они обязаньї заложить основьі физического, нравственного, 
интеллектуального развития личности ребенка.

3.5. Родители имеют право:
- вьібирать до завершения получения ребенком основного общего образования 

с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико- 
педагогической комиссии формьі получения образования и формьі обучения, язьік 
образования, факультативньїе и ^лективньIе учебньїе предмета, курсьі, дисциплиньї 
из перечня, предлагаемого Образовательньїм учреждением;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование 
в семье;

- с учетом мнения ребенка принять решение о продолжении ребенком 
образования в Образовательном учреждении на любом ^тапе обучения, в случае 
получения ребенком образования в семье;

- знакомиться с Уставом Образовательного учреждения, лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 
государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемьіми методами 
обучения и воспитания, образовательньїми технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

- защищать права и законньїе интересьі обучающихся;
- получать информацию о всех видах планируемьіх обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на
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проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 
их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенньїх 
обследований обучающихся;

- принимать участие в управлении Образовательньїм учреждением, в форме, 
определенной данньїм Уставом;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученньїх по 
результатам обследования, вьісказьівать свое мнение относительно предлагаемьіх 
условий для организации обучения и воспитания детей;

- направлять в органь управления Образовательного учреждения обращения 
о применении к работникам, нарушающим или ущемляющим права обучающихся, 
родителей (законньїх представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
дисциплинированньїх взьісканий.

3.6. Родители (законньїе представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаньї:

- обеспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка, локальньїх нормативних актов, 

которьіе устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательньїх 
отношений между Образовательньїм учреждением и обучающимися и их 
родителями (законньїми представителями) и оформление возникновения и 
приостановления и прекращения ^тих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Образовательного 
учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, а также технический 
персонал;

- иньїе права и обязанности родителей (законньїх представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливается Федеральним законом (далее -  
ФЗ № 273), и иньїми федеральними законами, договором об образовании.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей установленнях 
ФЗ № 273 и иньїми федеральними законами, родители (законньїе представители) 
несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством РФ.

3.7. Право на занятие педагогической деятельностью в Образовательном 
учреждении имеют лица, имеющие среднее профессиональное или вьісшее 
образование и отвечающие квалификационньїм требованиям, указанньїм в 
квалификационньїх справочниках, и (или) профессиональньїм стандартам.

3.8. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют право на 
академические права и свободи и трудовьіе права и социальньїе гарантии, 
предусмотренньїе законодательством Российской Федерации:

- свобода преподавания, свободное вьіражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода вьібора и использования педагогически обоснованньїх форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания;
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- на вьібор учебников, учебньїх пособий, материалов и иньїх средств обучения 
и воспитания в порядке, установленном законодательством;

- на участие в разработке образовательньїх программ, в том числе учебньїх 
планов, календарних учебньїх графиков, рабочих учебньїх предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иньїх компонентов 
образовательньїх программ;

- на осуществление научной, научно-технической, творческой 
исследовательской деятельностью, участие в ^кспериментальной и международной 
деятельности, разработках и внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационньїми 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальньїми нормативними 
актами Образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационньїм 
сетям и базам данньїх, учебньїм и методическим материалам, музейньїм фондам, 
материально-техническим средствам;

- на участие в управлении Образовательньїм учреждением, в том числе в 
коллегиальньїх органах управления, в порядке установленням Уставом;

- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Образовательного учреждения, в том числе через органь управления и 
общественньїе организации;

- на обьединенньїе в общественньїе профессиональньїе организации в формах 
и порядке, которьіе установлень законодательством РФ;

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательньїх отношений;

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
обьективное расследование норм профессиональной ^тики педагогических 
работников;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже или один раз в три года;
- на ежегодньїй основной удлиненньїй оплачиваемьій отпуск, 

продолжительность которого определяется правительством РФ;
- на длительньїй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждьіе 10 

лет непрерьівной педагогической работьі в порядке, установленном Министерством 
образования и науки РФ;

- на досрочное назначение пенсии по старости.
3.10. Педагогические работники Образовательного учреждения обязаньї:
- осуществлять свою деятельность на вьісоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном обьеме реализацию преподаваемьіх учебньїх предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовьіе, нравственньїе и ^тические нормьі, следовать 
требованиям профессиональной ^тики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательньїх отношений;
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- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованньїе и обеспечивающие вьісокое 
качество образования форми, методи обучения и воспитания;

- учитивать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальние условия, необходимие для 
получения образования лицами с ограниченними возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повишать свой профессиональний уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовим законодательством предварительние 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотри, а также 
внеочередние медицинские осмотри по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навиков в области охрани труда;

- соблюдать Устав Образовательного учреждения, положение о структурном 
подразделении, правила внутреннего трудового распорядка.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЬЇМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Образовательньїм учреждением осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.2. Управление Образовательньїм учреждением строится на принципах 
единоначалия и коллегиальности.

4.3. Единоличним исполнительним органом Образовательного учреждения 
является руководитель Образовательного учреждения -  директор.

4.4. Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения 
осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемий 
управлением образования Симферопольского района в порядке, установленном 
Правительством Республики Крим.

4.5. При назначении на должность (приеме на работу) с директором 
Образовательного учреждения заключается срочний трудовой договор в 
соответствии с Трудовим кодексом Российской Федерации.

4.6. Директор Образовательного учреждения:
- представляет интересь Образовательного учреждения, действует от его 

имени без доверенности;
- распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждения в 

порядке, определенном настоящим Уставом, действующим законодательством;
- заключает договори (контракти), видает доверенности;
- в пределах своей компетенции издает приказь и распоряжения;
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- утверждает штатное расписание и распределяет должностньїе обязанности 
работников;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников 
Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации;

- увольняет, поощряет и налагает взьіскания на работников Образовательного 
учреждения, вьіполняет иньїе функции работодателя;

- организует проведение тарификации работников Образовательного 
учреждения;

- устанавливает ставки и должностньїе окладьі работникам в соответствии 
с действующим законодательством;

- утверждает надбавки и доплатьі к должностньїм окладам работников 
в соответствии с локальньїми нормативними актами Образовательного учреждения;

- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую 
отчетность в соответствующие органьї, определенньїе законодательством;

- составляет и представляет на утверждение общему собранию работников 
Образовательного учреждения ежегодньїй отчет о поступлении и расходовании 
финансовьіх и материальньїх средств Образовательного учреждения, а также отчет 
о результатах самообследования;

- утверждает образовательньїе программьі;
- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с 

настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
- обеспечивает создание необходимьіх условий для охраньї и укрепления 

здоровья, организации питания обучающихся и работников Образовательного 
учреждения;

- обеспечивает организацию и вьіполнение мероприятий по гражданской 
обороне в случае чрезвьічайньїх ситуаций, а также обеспечивает вьіполнение 
распоряжений начальника штаба гражданской обороньї;

- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета 
согласно установленням правилам;

- несет персональную ответственность за деятельность Образовательного 
учреждения, в том числе за вьіполнение муниципального задания, за нецелевое 
использование бюджетньїх средств, за невьіполнение обязательств 
Образовательного учреждения как получателя бюджетньїх средств;

- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иньїе 
функции и полномочия, вьітекающие из целей, предмета и содержания уставной 
деятельности Образовательного учреждения.

4.7. Компетенция и условия деятельности директора Образовательного 
учреждения, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, 
заключаемом между управлением образования и директором Образовательного 
учреждения.

Грубьіми нарушениями должностньїх обязанностей директором 
Образовательного учреждения, в частности, являются несоблюдение 
предусмотренньїх законодательством и Уставом требований о порядке, условиях 
использования и распоряжения имуществом, денежньїми средствами
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Образовательного учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о 
деятельности и об использовании имущества Образовательного учреждения, а также 
невиполнение муниципального задания.

4.8. При наличии у Образовательного учреждения просроченной кредиторской 
задолженности, превишающей предельно допустимие значения, установленние 
администрацией Симферопольского района, трудовой договор с директором 
Образовательного учреждения расторгается по инициативе работодателя в 
соответствии с Трудовим кодексом Российской Федерации.

4.9. Коллегиальними органами управления Образовательньїм учреждением 
являются: общее собрание работников Образовательного учреждения, (далее -  
Общее собрание), педагогический совет Образовательного учреждения (далее -  
Педагогический совет), управляющий совет Образовательного учреждения (далее -  
Управляющий совет).

4.10. Коллегиальние органи управления Образовательного учреждения 
создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об 
^тих органах, утвержденними Образовательньїм учреждением.

4.11. К компетенции Общего собрания относится:
- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансових 

и материальних средств Образовательного учреждения, а также отчета о 
результатах самообследования;

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного 
учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимих в Устав;

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного 
учреждения;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 
обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и 
коллегиальних органов управления Образовательного учреждения по вопросам их 
деятельности;

- вибори работников в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательньїх отношений;

- принятие Положения об Управляющем совете Образовательного 
учреждения;

- вибори работников в Управляющий совет Образовательного учреждения;
- рассмотрение иних вопросов деятельности Образовательного учреждения, 

винесенних на рассмотрение директором Образовательного учреждения, 
коллегиальними органами управления Образовательного учреждения.

4.12. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 
Образовательного учреждения. Общее собрание собирается директором 
Образовательного учреждения не реже одного раза в четире месяца. Общее 
собрание считается правомочним, если на его заседании присутствует 50% и более 
от числа работников Образовательного учреждения. На заседании Общего собрания 
избирается председатель и секретарь собрания.
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Общее собрание как постоянно действующий коллегиальньїй орган 
управления Образовательного учреждения имеет бессрочньїй срок полномочий.

4.13. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от 
числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

4.14. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих 
вопросов:

- организация и совершенствование методического обеспечения 
образовательного процесса;

- разработка и принятие образовательньїх программ;
- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса 

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;

- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельньїм 
категориям обучающихся дополнительньїх мер социальной поддержки и видов 
материального обеспечения, предусмотренньїх действующим законодательством;

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся;

- перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной 
программьі предьідущего уровня на следующий уровень общего образования;

- рассмотрение и вьіработка предложений по улучшению работьі по 
обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников 
Образовательного учреждения;

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности 
педагогических организаций и методических обьединений.

4.15. В Педагогический совет входят директор, его заместители, руководители 
структурньїх подразделений и их заместители, а также педагогические работники, 
состоящие в трудовьіх отношениях с Образовательньїм учреждением (в том числе 
работающие по совместительству и на условиях почасовой оплатьі).

4.16. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза 
в четьіре месяца. Педагогический совет считается правомочним, если на его 
заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического 
совета.

Педагогический совет как постоянно действующий коллегиальньїй орган 
управления Образовательного учреждения имеет бессрочньїй срок полномочий.

4.17. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает 
секретаря, которьій ведет протоколи заседаний. Председателем Педагогического 
совета является директор Образовательного учреждения.

4.18. Педагогический совет принимает решения открьітьім голосованием 
и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается 
принятьім, если за него подано большинство голосов присутствующих членов 
Педагогического совета.

4.19. Педагогический совет может бить собран по инициативе его 
председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

4.20. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
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- работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами 
Педагогического совета;

- граждане, виполняющие работу на основе гражданско-правових договоров, 
заключенних с Образовательньїм учреждением;

- обучающиеся, родители (законние представители) обучающихся - при 
наличии согласия Педагогического совета.

4.21. Общее руководство Образовательньїм учреждением осуществляет 
Управляющий совет.

К компетенции Управляющего совета относится:
- решение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

Образовательного учреждения;
- привлечение для осуществления уставной деятельности Образовательного 

учреждения дополнительних источников финансового обеспечения и материальних 
средств;

- принятие и представление администрации Симферопольского района и 
общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обучающихся и 
иних нормативних и локальних актов Образовательного учреждения;

- рассмотрение и виработка предложений по улучшению работи по 
обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников 
Образовательного учреждения;

- регулирование в Образовательном учреждении разрешенной законом 
деятельности общественних (в том числе молодежних) организаций;

- иние функции, определяемие целями, задачами и содержанием уставной 
деятельности Образовательного учреждения.

4.22. В состав Управляющего совета входят 3 работника Образовательного 
учреждения, 3 представителя родителей (законних представителей) 
несовершеннолетних обучающихся Образовательного учреждения, 2 представителя 
обучающихся 8-11 классов Образовательного учреждения, директор 
Образовательного учреждения является неизбираемим членом Управляющего 
совета. Работники Образовательного учреждения для работи в Управляющем совете 
вибираются на Общем собрании сроком на 3 года.

Представители родителей (законних представителей) несовершеннолетних 
обучающихся избираются на общем собрании родителей (законних 
представителей) несовершеннолетних обучающихся Образовательного учреждения 
сроком на 1 год.

Представители обучающихся Образовательного учреждения избираются на 
Совете обучающихся Образовательного учреждения сроком на 1 год.

На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и 
заместителя председателя, которий исполняет функции председателя в случае его 
отсутствия. Директор Образовательного учреждения и члени Управляющего совета 
из числа обучающихся не могут бить избрани председателем Управляющего совета. 
Для ведения протоколов избирается секретарь.
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4.23. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раз в год. 
Управляющий совет считается полномочним принимать решения при наличии на 
заседании 3/4 его членов. Каждий член Управляющего совета имеет один голос, 
решения Управляющего совета принимаются откритим голосованием простим 
большинством голосов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве 
голосов в Управляющем совете. Внеочередние заседания Управляющего совета 
созиваются председателем Управляющего совета или директором Образовательного 
учреждения.

В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения, 
которие оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения, 
принятия решений и разногласия. Протоколи подписивают председатель и 
секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего совета после утверждения 
директором Образовательного учреждения являются обязательними для всех 
участников образовательньїх отношений. Решения Управляющего совета не могут 
противоречить настоящему Уставу, действующим нормативним актам Российской 
Федерации и Республики Крим.

4.24. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законних 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 
по вопросам управления Образовательньїм учреждением и при принятии 
Образовательньїм учреждением локальних нормативних актов, затрагивающих их 
права и законние интереси, по инициативе обучающихся, родителей (законних 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 
Образовательном учреждении:

- создаются совет обучающихся, совет родителей (законних представителей) 
несовершеннолетних обучающихся;

- могут действовать профессиональние союзи обучающихся и (или) 
работников Образовательного учреждения.

Мнение органов, указанних в настоящем пункте, учитивается при принятии 
локальних нормативних актов Образовательного учреждения, затрагивающих права 
обучающихся и работников Образовательного учреждения, а также в иних случаях, 
предусмотренних действующим законодательством об образовании.

4.25. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права 
на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальних нормативних актов, 
обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взискания в 
Образовательном учреждении создается комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательньїх отношений.

4.26. Администрация Симферопольского района Республики Крьім 
осуществляет от имени муниципального образования Симферопольский район 
следующие функции и полномочия учредителя:

- принимает решение о создании Образовательного учреждения;
- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности 

Образовательного учреждения;
- принимает решение о реорганизации Образовательного учреждения;
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- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждает передаточний акт или разделительньїй баланс при реорганизации 

Образовательного учреждения, ликвидационньїе баланси при ликвидации 
Образовательного учреждения;

- утверждает Устав и изменения в Устав Образовательного учреждения;
- принимает решения по иньїм вопросам, предусмотренньїм 

законодательством и относящимся к его полномочиям.
4.27. Управление образования администрации Симферопольского района 

Республики Крим осуществляет следующие функции и полномочия учредителя:
- готовит представления о создании Образовательного учреждения;
- готовит представления о реорганизации и ликвидации Образовательного 

учреждения, а также об изменении целей и предмета его деятельности;
- формирует и направляет предложения по закреплению имущества 

за Образовательньїм учреждением на праве оперативного управления и изьятию 
имущества, находящегося у Образовательного учреждения на праве оперативного 
управления, в установленном порядке;

- согласовивает передаточние акти или разделительние баланси при 
реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационньїе баланси при 
ликвидации Образовательного учреждения;

- назначает директора Образовательного учреждения и прекращает его 
полномочия;

- заключает и расторгает трудовой договор с директором Образовательного 
учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 
муниципальних услуг (вьіполнение работ) в установленном порядке;

- осуществляет финансовое обеспечение виполнения муниципального задания 
на оказание муниципальних услуг (вьіполнение работ) в установленном порядке;

- устанавливает порядок определения плати для физических и юридических 
лиц за услуги (работи), относящиеся к основним видам деятельности 
Образовательного учреждения, оказиваемие им сверх установленного 
муниципального задания на оказание муниципальних услуг (вьіполнение работ), а 
также в случаях, определенних федеральними законами, в пределах установленного 
муниципального задания на оказание муниципальних услуг (вьіполнение работ);

- определяет порядок составления и утверждения отчетов о результатах 
деятельности Образовательного учреждения и об использовании закрепленного за 
Образовательньїм учреждением на праве оперативного управления имущества;

- определяет порядок составления и утверждения планов финансово- 
хозяйственной деятельности Образовательного учреждения, утверждает указанние 
плани;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 
задолженности Образовательного учреждения, превишение которого влечет 
расторжение трудового договора с директором Образовательного учреждения по 
инициативе работодателя в соответствии с Трудовим кодексом Российской 
Федерации;
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- осуществляет контроль за деятельностью Образовательного учреждения в 
установленном порядке;

- определяет перечни особо ценного движимого имущества Образовательного 
учреждения;

- готовит и направляет в установленном порядке представления об 
определении видов особо ценного движимого имущества Образовательного 
учреждения;

- принимает решения об отнесении движимого имущества Образовательного 
учреждения к категории особо ценного движимого имущества в случае принятия 
решений о виделении средств на приобретение указанного имущества в 
установленном порядке;

- согласовивает кандидатуру при назначении на должность заместителя 
директора Образовательного учреждения;

- осуществляет иние функции, предусмотренние законодательством.
4.28. В управлении Образовательньїм учреждением может участвовать 

попечительский совет Образовательного учреждения. Компетенция, порядок 
формирования, регламент работь и принятия решений определяется 
соответствующим локальним нормативним актом.

5. ИМУЩЕСТВО, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ФИНАНСОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Собственником имущества Образовательного учреждения является 
муниципальное образование Симферопольский район Республики Крим

5.2. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество 
закрепляется за Образовательньїм учреждением на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.3. Земельний участок, необходимий для осуществления уставной 
деятельности Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве 
постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации.

5.4. Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается 
имуществом, закрепленним за ним в пределах, установленних законом, в 
соответствии с уставними целями деятельности, заданиями собственника и 
назначением имущества.

5.5. Источники формирования имущества и денежних средств 
Образовательного учреждения определяются действующим законодательством 
Российской Федерации.

5.6. Имущество и денежние средства Образовательного учреждения 
отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенних 
настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательньїм учреждением или 
приобретенное за счет средств, виделенних ему из Республики Крим на
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приобретение ^того имущества, а также находящееся у Образовательного 
учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

Види и перечень особо ценного имущества определяются в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крим.

5.7. При осуществлении оперативного управления имуществом 
Образовательное учреждение обязано:

- ^ффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве 
оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за ним 
на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве 
оперативного управления имущества ^то требование не распространяется на 
ухудшения, связанние с нормативним износом ^того имущества в процессе 
^ксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного 
управления имущества, с возможним его улучшением;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законом 
порядке за сохранность и ^ффективное использование имущества, закрепленного за 
Образовательньїм учреждением.

5.8. В соответствии с предусмотренними настоящим Уставом основними 
видами деятельности Образовательного учреждения и на основании ведомственного 
перечня муниципальних услуг (работ), оказиваемих (виполняемих) 
Образовательньїм учреждением, управлением образования формируется и 
утверждается муниципальное задание для Образовательного учреждения в порядке, 
установленном Правительством Республики Крим.

Финансовое обеспечение виполнения муниципального задания 
Образовательним учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета 
муниципального образования Симферопольского района Республики Крим на 
финансовое обеспечение виполнения муниципального задания.

Образовательное учреждение не вправе отказаться от виполнения 
муниципального задания.

Уменьшение обьема субсидии, предоставленной на виполнение 
муниципального задания, в течение срока его виполнения осуществляется только 
при соответствующем изменении муниципального задания.

5.9. Неиспользованние до конца финансового года средства субсидий, 
предоставленних Образовательному учреждению на виполнение муниципального 
задания, используются Образовательньїм учреждением в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Доходи Образовательного учреждения поступают в самостоятельное 
распоряжение Образовательного учреждения и используются для достижения целей, 
ради которих оно создано.
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5.11. Образовательное учреждение осуществляет операции с поступающими 
ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
счета, лицевие счета, откриваемие в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

5.12. Образовательное учреждение в соответствии с действующим 
законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования имущество, 
не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изьятое из 
гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Образовательного 
учреждения, определенним настоящим Уставом.

5.13. Образовательное учреждение вправе виступать арендодателем и 
арендатором имущества на условиях и в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации.

В случае сдачи в аренду получаемого в установленном порядке недвижимого 
имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Образовательним учреждением или приобретенного Образовательним 
учреждением за счет средств, виделенних ему на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение такого имущества администрацией Симферопольского 
района не осуществляется.

5.14. Крупная сделка может бить совершена Образовательньїм учреждением 
только с предварительного согласия учредителя, уполномоченного на согласование 
таких сделок.

5.15. Образовательное учреждение может оказивать физическим и (или) 
юридическим лицам платние образовательньїе услуги, а также осуществлять 
приносящую доход деятельность, указанную в разделе 1 настоящего Устава.

5.16. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как 
закрепленним за ним, так и приобретенним за счет доходов, полученних от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Образовательним учреждением или приобретенного 
Образовательним учреждением за счет виделенних средств, а также недвижимого 
имущества.

6. ЛОКАЛЬНЬІЕ АКТЬІ

6.1. Образовательное учреждение издает прикази, положения и иние 
правовие акти, регламентирующие его деятельность, предусмотренние 
действующим законодательством.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Образовательное учреждение может бить реорганизовано в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.



7.2. Ликвидация Образовательного учреждения может осуществляться 
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленньїм муниципальньїм правовим актом, по решению судебньїх органов.

7.3. В случае реорганизации, ликвидации организации учредитель 
обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законних 
представителей) в другие образовательньїе организации такого же типа.

7.4. Ликвидация Образовательного учреждения осуществляется 
ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной органом, принявшим 
решение о ликвидации.

7.5. При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после 
удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования 
Симферопольского района.

8.1. Внесение изменений и дополнений в настсящий Устав, а также 
утверждение новой редакции Устава оформляется постановлением администрации 
Симферопольского района Республики Крьім.

8.2. Настояшая редакция Устава вступает в силу с момента государственной 
регистрации в установленном----------------------

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИИ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИИ В УСТАВ



МЕЖРАЙОННАЯ И Н С П Е Х Ш  СГДЕРАЯЬНОЙ 
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЬІ ДО ПО РЕСЛУЗЛИКЕ КміМ
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