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ВВЕДЕНИЕ

Положение о СУОТ разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ТК 
РФ -  Федеральний закон РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ) на основании Типового положения 
Минтруда России от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении типового положения о 
системе управления охраной труда» и национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 
12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 
разработке, применению, оценке и совершенствованию».

Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работьі по охране 
труда на основе нормативно-правових документов, принципов и методов управления, 
направленньїх на совершенствование деятельности по охране труда.

Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственньїх 
нормативних требований охраньї труда, принятьіх на себя обязательств и применения локальних 
документов при реализации процедур, предусмотренньїх разделами СУОТ.

Все вопросьі, не урегулированньїе настоящим Положением, регулируются действующим 
трудовьім законодательством Российской Федерации и Республики Крьім и иньїми нормативньїми 
правовьіми актами, содержащими нормьі трудового права.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Система управления охраной труда -  часть общей системьі управления учреждения, 
обеспечивающая управление рисками в области охрань здоровья и безопасности труда, 
связанньїми с деятельностью учреждения.

1.2. Положение о СУОТ обеспечивает соблюдение в учреждении государственньїх 
нормативних требований охраньї труда, а также требования охраньї труда, установленньїх 
правилами и инструкциями по охране труда.

1.3. Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, обеспечение 
безопасности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее по тексту -  
образовательное учреждение), служит правовой и организационно-методической основой 
формирования управленческих структур, нормативньїх документов.

1.4. Под организацией управления охраной труда в образовательном учреждении 
понимается организационная структура, включающая руководителя образовательного 
учреждения, административньїх и педагогических работников, функциональньїе и должностньїе 
обязанности которьіх включают вопросьі, регулируемие настоящим Положением.

1.5. Общее руководство организацией и проведением работь по охране труда в 
образовательном учреждении возлагается на руководителя учреждения.

1.6. Координация деятельности образовательньїх учреждений по вопросам охраньї труда, 
организация ведомственного контроля за работой по созданию здоровьіх и безопасньїх условий 
жизнедеятельности обучающихся, воспитанников и работающих, организация работи по охране 
труда в образовательном учреждении возлагается на руководителя образовательного учреждения.

Порядок организации работь по охране труда в образовательном учреждении 
определяется его уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностньїми 
инструкциями в соответствии с требованиями настоящего Положения.

1.7. Система управления охраной труда -  набор взаимосвязанньїх или взаимодействующих 
между собой ^лементов, устанавливающих политику и цели по охране труда и процедури по 
достижению ^тих целей.
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2. ТЕРМИНЬІ И ОПРЕДЕЛЕНИ Я

1. Безопасньїе условия труда, безопасность труда - условия труда, при которьіх 
воздействия на работающих вредньїх и (или) опасних производственних факторов исключеньї 
либо уровни их воздействия не превьішают установленних нормативов.

2. Вредньй Производственньй фактор - производственньїй фактор, воздействие которого 
на работника может привести к его заболеванию.

3. Инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в 
процессе работи, но не повлекшее за собой несчастного случая.

4. Комитет (комиссия) по охране труда - Комитет, в состав которого входят представители 
работников и представители работодателей, созданньїй и функционирующий на уровне 
организации согласно национальньїм законам, правилам и практике.

5. Наблюдение за производственной средой - определение и оценка факторов 
производственной средьі и трудового процесса, которьіе могут оказьівать воздействие на здоровье 
работников.

6. Наблюдение за состоянием здоровья работников - процедури и обследования состояния 
здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от норми.

Примечание -  Результать наблюдения за состоянием здоровья работников должнь 
использоваться для защитьі и оздоровления как отдельньїх работников, так и группьі работников 
на рабочем месте, а также работников, подвергаемьіх воздействию вредньїх и опасньїх 
производственньїх факторов. Процедури наблюдения за состоянием здоровья работников могут 
включать медицинские осмотри, биологический контроль, рентгенологические обследования, 
опрос или анализ данних о состоянии здоровья работников.

7. Несчастньй случай на производстве - собитие, в результате которого работник получил 
увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому договору 
(контракту) и в иних установленних Федеральним законом случаях как на территории 
организации, так и за ее пределами либо во время следования к месту работь или возвращения с 
места работь на транспорте, предоставленном организацией, и которое повлекло необходимость 
перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности либо его смерть.

8. Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, 
являющееся результатом воздействия на него вредного (их) производственного(их) фактора (ов) и 
повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.

9. Опасньй производственньй фактор - производственньй фактор, воздействие которого 
на работника может привести к его травме.

10. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовие, социально-зкономические, организационно- 
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационние и иние 
мероприятия.

11. Оценка состояния здоровья работников - процедурь оценки состояния здоровья 
работников путем медицинских осмотров.

12. Оценка опасностей - систематическое оценивание опасностей.
13. Оценка риска - процесс анализа рисков, визванних воздействием опасностей на работе, 

для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников.
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14. Представители работников по охране труда - представители работников, избранньїе 
или назначенньїе в соответствии с национальньїми законами или практикой, для представления 
интересов работников по охране труда на рабочем месте.

15. Рабочая зона - физическая зона, находящаяся под контролем работодателя, где 
работник должен находиться или куда ему необходимо прибить для вьіполнения трудових 
обязанностей.

16. Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в 
трудовьіе отношения с работником.

17. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовьіе отношения с работодателем.
18. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибьіть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 
работодателя.

19. Риск - сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности 
опасного собьітия, тяжести травмьі или другого ущерба для здоровья человека, вьізванньїх ^тим 
собьітием.

20. Система управления охраной труда - набор взаимосвязанньїх или взаимодействующих 
между собой ^лементов, устанавливающих политику, цели по охране труда и процедурьі по 
достижению ^тих целей, включающие в себя организационную структуру, вьіполняющую 
управление по обеспечению охраньї труда.

21. Специальная оценка условий труда - единьїй комплекс последовательно 
осуществляемьіх мероприятий по идентификации вредньїх и (или) опасньїх факторов 
производственной средьі и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с 
учетом отклонения их фактических значений от установленньїх нормативов условий труда и 
применения средств индивидуальной и коллективной защитьі работников.

22. Средства индивидуальной и коллективной защитьі работников - технические средства, 
используемьіе для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредньїх и (или) 
опасньїх производственньїх факторов, а также для защитьі от загрязнения.

23. Требования охраньї труда - государственньїе нормативньїе требования охраньї труда и 
требования охраньї труда, установленньїе правилами и инструкциями по охране труда.

24. Условия труда - совокупность факторов производственной средьі и трудового 
процесса, оказьівающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

3. ПОЛИТИКА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЬЇ ТРУДА

3.1. Политика работодателя в области охраньї труда (далее -  Политика по ОТ) является публичной 
документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном вьіполнении им 
обязанностей по соблюдению государственньїх нормативньїх требований охраньї труда и 
добровольно принятьіх на себя обязательств.
3.2. Политика по ОТ обеспечивает:

а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности;

б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраньї труда;
в) вьіполнение последовательньїх и непрерьівньїх мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 
травматизма и профессиональньїх заболеваний, в том числе посредством управления 
профессиональньїми рисками;
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г) учет индивидуальних особенностей работников, в том числе посредством 
проектирования рабочих мест, вибора оборудования, инструментов, сирья и материалов, средств 
индивидуальной и коллективной защити, построения производственних и технологических 
процессов;

д) непреривное совершенствование и повишение ^ффективности СУОТ;
е) обязательное привлечение работников, уполномоченних ими представительних органов 

к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих 
требованиям охрань труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения 
такого участия;

ж) личную заинтересованность в обеспечении, насколько ^то возможно, безопасних 
условий труда.

4. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЬЇ ТРУДА

Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения.
Основние цели в сфере образования:

- обеспечение постоянного улучшения условий труда и образовательного процесса;
- профилактика травматизма обучающихся и работников образовательних учреждений;
- обеспечение контроля, в том числе общественного, за соблюдением законодательних и 

иних нормативних актов об охране труда;
- защита интересов работников, обучающихся, пострадавших от несчастних случаев;
- обеспечение работников и обучающихся специальной одеждой, обувью, средствами 

индивидуальной и коллективной защити, санаторно-битовим обслуживанием за счет 
работодателя;

- проведение профилактических медицинских осмотров работников, обучающихся;
- своевременное обучение руководителей, специалистов, обучающихся по охране труда и 

технике безопасности;
- проведение специальной оценки условий труда;
- санитарно-битовое обслуживание работающих;
- обеспечение безопасности зданий и сооружений;
- улучшение ^ффективности работ по охране труда;
- снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМ И УПРАВЛЕНИЯ
ОХРАНОЙ ТРУДА

5.1. Для ^ффективной организации работи по охране труда необходимо определять обязанности 
для каждого работника и подразделения, предусматривать необходимие между работниками и 
подразделениями связи, обеспечивающие функционирование всей структури, излагать в 
документах СУОТ установленние требования и мери по обеспечению их виполнения. 
Организация работ по охране труда предусматривает:

- распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководителями 
подразделений, специалистами учреждения и работниками;

- участие работников и их представителей в управлении охраной труда;
- обучение и подготовку работников;

- разработку процедур по формированию документации системь управления охраной
труда;
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- разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда.
Обязанности должностних лиц по охране труда разрабативаются с учетом структури и 

штатов учреждений, должностних обязанностей, требований квалификационних справочников 
должностей руководителей, специалистов и других работников и тарифно-квалификационних 
справочников работ и профессий рабочих, федеральних и отраслевих стандартов, правил и 
инструкций и других действующих нормативних актов.

Порядок организации работи по охране труда определяется его Уставом (Положением), 
Правилами внутреннего трудового распорядка, должностними инструкциями и в соответствии с 
требованиями настоящего Положения.

5.2. Организационно система управления охраной труда в учреждении образования 
является трехуровневой.

5.2.1. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися 
полномочиями осуществляет работодатель в лице руководителя образовательного учреждения.

5.2.2. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися 
полномочиями осуществляет служба охрани труда (специалист по охране труда). Служба охрани 
труда создается в организациях численностью более 50 работников (ст. 217 ТК РФ). При 
отсутствии в образовательном учреждении служби охрани труда, штатного специалиста по 
охране труда их функции осуществляет работодатель или другие уполномоченние им работники, 
на которих приказом работодателя возложени обязанности по охране труда, либо специалист, 
оказивающий услуги в области охрани труда, привлекаемий работодателем по гражданско- 
правовому договору. Задачи и функции лиц, ответственних за охрану труда в организации 
соответствуют задачам и функциям служби охрани труда.

5.2.3. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися 
полномочиями осуществляет комиссия (комитет) по охране труда.

5.2.4. В соответствии со статьей 370 ТК РФ, коллективним договором образовательного 
учреждения и «Положением об уполномоченном лице по охране труда профсоюзного комитета 
образовательного учреждения» (в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 08.04.1994 № 
30 «Об утверждении Рекомендаций по организации работи уполномоченного (доверенного) лица 
по охране труда профессионального союза или трудового коллектива» и Постановление 
исполнительного комитета Федерации независимих профсоюзов России от 18 октября 2006 года 
№ 4-3 «О Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 
профессионального союза») -  профсоюзная организация, в лице председателя и (или) 
уполномоченного лица по охране труда участвуют в управлении охраной труда в учреждении и 
осуществляют контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иних 
нормативних правових актов, содержащих норми трудового права на всех уровнях управления 
охраной труда.

5.3. Руководитель учреждения образования обеспечивает:
-  создание служби охрани труда или определение специалиста для организации, 

координации и контроля работи за соблюдением работниками и обучающимися законодательних 
и иних нормативних правових актов по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса;

-  разработку и утверждение Положения о системе управления охраной труда в 
образовательном учреждении;

-  проведение специальной оценки условий труда;
-  ознакомление работников с требованиями охрани труда;
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-  финансирование мероприятий по созданию здоровьіх и безопасньїх условий труда и 
учебьі в соответствии с законодательньїми и иньїми нормативньїми правовьіми актами по охране 
труда и здоровья:

-  в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране 
труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся с 
учетом мнения вьіборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа;

-  совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии) по охране труда, 
вьібора уполномоченньїх (доверенньїх) лиц по охране труда в соответствии с государственньїми 
нормативннми требованиями в целях осуществления социального партнерства работодателя и 
работников и общественного контроля по вопросам охрань труда и безопасности в процессе 
трудовой и образовательной деятельности;

-  безопасность работников и обучающихся при ^ксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования при осуществлении технологических и образовательньїх процессов;

-  в соответствии с установленньїми нормами и в установленном порядке обеспечение 
работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защитьі за счет средств образовательного учреждения;

-  в установленном порядке обучение безопасньїм методам и приемам вьіполнения работ, 
проведение инструктажа по охране труда, прохождение работником стажировки на рабочих 
местах и проверку их знаний требований охраньї труда;

-  недопущение работников к вьіполнению ими трудовьіх обязанностей, не прошедших в 
установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охрань 
труда;

-  недопущение к работе лиц к вьіполнению ими трудовьіх обязанностей, без прохождения 
обязательньїх медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

-  обучение безопасньїм методам и приемам работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве;

-  проведение контроля за обеспечением безопасньїх условий трудового и образовательного 
процессов, за состоянием условий труда и учебьі на рабочих и учебньїх местах, а также за 
правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и 
коллективной защитьі;

-  проведение обязательньїх предварительньїх (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 
работников, внеочередньїх медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

-  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защитьі;

-  предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охрань труда информации и 
документов, необходимьіх для осуществления ими своих полномочий;

-  принятие мер по предотвращению аварийньїх ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой 
помощи пострадавшим;
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-  организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской 
Федерации порядке несчастньїх случаев на производстве и профессиональньїх заболеваний, а 
также расследования в установленном Минобразовнием России порядке несчастньїх случаев с 
обучающимися;

-  обучение и проверку знаний требований охрань труда руководителей и специалистов и 
повьішение квалификации работников служб охраньї труда в установленньїе сроки;

-  организацию обучения по охране труда отдельньїх категорий застрахованньїх за счет 
фонда социального страхования;

-  санитарно бьітовьім и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в 
соответствии с требованиями охрань труда;

-  предоставление беспрепятственного допуска должностньїх лиц органов государственного 
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
требований охрань труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, 
органов общественного контроля для проведения проверок условий и охрань труда, соблюдения 
установленного порядка расследования несчастньїх случаев на производстве и профессиональньїх 
заболеваний;

-  вьіполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля 
за соблюдением требований охраньї труда и рассмотрение представлений уполномоченньїх 
(доверенньїх) лиц по охране труда профессионального союза, иного уполномоченного 
работниками представительного органа об устранении вьіявленньїх нарушений законодательньїх и 
иньїх нормативньїх правовьіх актов по охране труда;

-  обязательное социальное страхование от несчастньїх случаев на производстве и 
профессиональньїх заболеваний;

-  другие функции по вопросам охраньї труда и обеспечения безопасности образовательного 
процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

Для реализации своих обязанностей в области охраньї труда руководитель 
образовательного учреждения создает систему управления охраной труда, в рамках которой 
разрабатьіваются и утверждаются должностньїе обязанности руководителей структурньїх 
подразделений и специалистов, включая их права в решении вопросов охрань труда, 
руководствуясь при ^том законодательньїми и иньїми нормативньїми правовьіми актами в области 
охраньї труда.

5.4. Обязанности руководителей структурньїх подразделений.
Руководители структурньїх подразделений в соответствии с законодательньїми 

требованиями обязаньї:
-  обеспечить здоровьіе и безопасньїе условия труда в подчиненном подразделении;
-  организовьівать контроль в подчиненном подразделении за использованием и 

применением работниками организации средств индивидуальной защитьі;
-  организовьівать контроль в подчиненном подразделении за использованием и 

применением смьівающих и обезвреживающих средств работниками организации, связанньїм с 
загрязнением;

-  не допускать к самостоятельной работе работников подразделения, не прошедших 
обучение по охране труда и проверку знаний требований охрань труда, плохо освоивших 
содержание инструктажа и не овладевших безопасньїми приемами работьі;
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-  осуществлять контроль за соблюдением работниками подразделения правил внутреннего 
трудового распорядка, инструкций по охране труда;

-  инициировать проведение мероприятий, направленних на улучшение условий и охрани 
труда, на предупреждение профессиональних заболеваний, несчастних случаев и аварий в 
административно-хозяйственном отделе;

-  обеспечивать проведение инструктажей на рабочем месте по охране труда в подчиненном 
подразделении;

-  обеспечивать хранение журналов инструктажей по охране труда на рабочем месте в 
подчиненном подразделении;

-  проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охрани труда;
-  при любом несчастном случае, происшедшем на производстве, организовать оказание 

первой помощи пострадавшему, сообщить о несчастном случае руководителю организации и 
провести другие мероприятия, предусмотренние действующим положением о расследовании и 
учете несчастних случаев на производстве.

5.5. Обязанности работника:
- соблюдение требований охрани труда;
- правильное применение средств индивидуальной и коллективной защити;
- прохождение обучения безопасним методам и приемам виполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте, проверки знаний требований охрани труда;

- прохождение обязательних предварительних и периодических медицинские осмотров 
(обследований), других обязательних медицинских осмотров, а также внеочередних медицинских 
осмотров (обследований) по направлению работодателя;

- немедленное извещение своего непосредственного или вишестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

За невиполнение работником требований охрани труда, прописанних в должностних 
инструкциях, инструкциях по охране труда работник несет дисциплинарную ответственность.

Дисциплинарная ответственность -  вид юридической ответственности, основним 
содержанием которой виступают мери, применяемие администрацией учреждения, к работнику в 
связи с совершением им дисциплинарного проступка.

Види дисциплинарних взисканий за нарушение работником требований охрани труда (ТК 
РФ, ст.192):

❖ замечание;
❖ виговор;
❖ увольнение (ст.81 ТК РФ) при нарушении работником требований охрани труда, 

установленного комиссией по охране труда или уполномоченним по охране труда, которое 
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастний случай на производстве, авария, катастрофа) 
либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

5.6. Служба охрани труда
Нормативние документи:

❖ ст.217 ТК РФ;
❖ Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000г. №14 «Об утверждении Рекомендаций по 

организации работи служби охрани труда в организации».
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3 варианта организации охрани труда
1. При численности работников превишающей 50 человек -  создается служба охрани труда 

или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку 
или опит работи в ^той области. Служба охрани труда организации (далее по тексту - Служба) 
подчиняется непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его 
заместителей.

2. При численности работников, не превишающей 50 человек, принимается решение о 
создании служби охрани труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом 
финансових возможностей.

3. При отсутствии у работодателя служби охрани труда, штатного специалиста по охране 
труда их функции осуществляют:

-  руководитель образовательного учреждения;
-  уполномоченний им работник;
-  организация или специалист, оказивающие услуги в области охрани труда, привлекаемие 

работодателем по гражданско-правовому договору.
5.6.1. На службу охрани труда, специалиста или ответственного по охране труда 

возлагаются следующие функции:
-  виявление опасних и вредних производственних факторов на рабочих местах;
-  проведение анализа состояния причин травматизма и причин профессиональних 

заболеваний работников и обучающихся;
-  оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасних и вредних 

факторов во время проведения специальной оценки условий труда, паспортизации учебних 
помещений, оценке травмобезопасности учебного и производственного оборудования 
образовательного учреждения на соответствие требованиям охрани труда;

-  информирование работников и обучающихся от лица администрации о состоянии 
условий труда и учеби, принятих мерах по защите от воздействия опасних и вредних факторов на 
рабочих местах;

-  участие в подготовке документов на виплату возмещения вреда, причиненного здоровью 
работников в результате несчастно случая на производстве или профессионального заболевания;

-  проведение совместно с представителями соответствующих государственних органов 
надзора и контроля и с участием уполномоченних (доверенних) лиц) профессиональних союзов и 
иних уполномоченних работниками органов, проверок (обследований) технического состояния 
зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям нормативним правовим актам 
по охране труда, состояния санитарно-битових помещений, средств коллективной и 
индивидуальной защити работающих и обучающихся;

-  разработка совместно с руководителями структурних подразделений и другими 
службами мероприятий по предупреждению несчастних случаев на производстве и 
профессиональних заболеваний, улучшению условий труда, а также доведению их до требований 
нормативних правових актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по 
виполнению запланированних мероприятий;

-  составление раздела «Охрана труда» коллективного договора (соглашения) по охране
труда;

-  оказание помощи руководителям структурних подразделений в составлении списков 
профессий и должностей, в соответствии с которими работники и обучающиеся должни 
проходить обязательние предварительние и периодические медосмотри, а также списков
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профессий на предоставление компенсаций и льгот за тяжельїе, вредньїе и опасньїе условия труда, 
перечней профессий и видов работ, на которьіе должньї бьіть разработаньї инструкции по охране 
труда;

-  оказание методической помощи руководителям структурньїх подразделений 
образовательного учреждения по разработке новьіх и пересмотре действующих инструкций по 
охране труда для работников и обучающихся, а также перечней отдельньїх профессий и 
должностей и отдельньїх видов работ на которьіе должньї бьіть разработаньї инструкции по охране 
труда;

-  разработка программь и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми 
вновь принятьіми на работу, командированньїми, учащимися и студентами, прибьівшими на 
производственное обучение или практику;

-  согласование проектов документов: инструкций по охране труда, перечней профессий и 
должностей работников, освобожденньїх от первичного инструктажа на рабочем месте, программ 
первичного инструктажа на рабочем месте и др.;

-  оказание методической помощи по организации и проведению инструктажей: 
первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого;

-  участие в организации и проведении обучения и проверки знаний требований охрань 
труда работников образовательного учреждения;

-  организация обеспечения структурньїх подразделений правилами, нормами, плакатами по 
охране труда, а также оказание методической помощи в оборудовании соответствующих 
информационньїх стендов;

-  составление отчетов по охране труда в соответствии с установленньїми формами и 
сроками;

-  рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обучающихся по вопросам охрань 
труда, подготовка предложений руководителю образовательного учреждения по устранению 
указанньїх в них недостатков в работе и ответов заявителям;

-  руководство работой кабинета (уголка) по охране труда.
5.7. Комитет (комиссия) по охране труда.

Нормативньїе документьі:
❖ ст. 218 ТК РФ;
❖ Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 июня 2014 № 

412н «Об утверждении Типового положення о комитете (комиссии) по охране труда».
Порядок создания

Комиссии по охране труда рекомендуется создавать в организациях с численностью 
работников более 10 человек.
Они создаются по инициативе работодателя и (или) по инициативе профсоюза в образовательньїх 
учреждениях.

В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюзного органа.
Деятельность комиссии

Комиссия по охране труда организует совместньїе действия работодателя и работников по 
обеспечению требований охрань труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональньїх заболеваний, а также проведение проверок условий и охраньї труда на рабочих 
местах и информирование работников о результатах указанньїх проверок, проводит сбор 
предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда.

5.7.1. Функциями Комиссии являются:
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-  рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального союза для 
виработки рекомендаций, направленних на улучшение условий и охрани труда работников;

-  участие в проведении обследований состояния условий и охрани труда в учреждении, 
рассмотрении их результатов и виработке рекомендаций работодателю по устранению 
виявленних нарушений;

-  информирование работников о проводимих мероприятиях по улучшению условий и 
охрани труда, профилактике производственного травматизма, профессиональних заболеваний;

-  доведение до сведения работников результатов специальной оценки условий труда и 
сертификации работ по охране труда;

-  содействие в организации проведения предварительних при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 
трудоустройстве;

-  участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 
учреждении, обязательного социального страхования от несчастних случаев на производстве и 
профессиональних заболеваний;

-  подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по 
охране труда и сохранению здоровья работников;

-  рассмотрение проектов локальних нормативних правових актов по охране труда и 
подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному виборному органу.

5.8. Виборний орган первичной профсоюзной организации.
5.8.1. Председатель первичной профсоюзной организации образовательного учреждения:
-  организует общественний контроль за состоянием безопасности, деятельностью 

администрации по созданию и обеспечению здорових условий труда, бита и отдиха работающих, 
обучающихся и воспитанников;

-  принимает участие в разработке перспективних и текущих планов работи, инструкций по 
обеспечению безопасности, подписивает их и способствует претворению в жизнь;

-  контролирует виполнение коллективного договора, соглашения по улучшению условий и 
охрани труда;

-  осуществляет защиту социальних и трудових прав работников образовательного 
учреждения;

-  проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 
мероприятий по их предупреждению и другое.

5.8.2. Уполномоченний по охране труда является представителем профсоюзной 
организации учреждения и осуществляет постоянний контроль за соблюдением работодателем 
законодательства и иних нормативних актов по охране труда.

Функции уполномоченного:
-  содействие созданию в образовательних организациях или их структурних 

подразделениях здорових и безопасних условий труда;
-  осуществление контроля за состоянием охрани труда на рабочих местах, соблюдением 

законних прав и интересов работников в области охрани труда, сохранением их жизни и здоровья 
в процессе трудовой деятельности;

-  участие в проведении в образовательних организациях административно-общественного 
контроля за состоянием охрани труда;

-  участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования 
безопасним приемам труда на рабочих местах;
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-  разьяснение, информирование и консультации по вопросам охраньї труда среди членов 
профсоюза.

6. ПРОЦЕДУРИ, НАПРАВЛЕННЬІЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ В 
ОБЛАСТИ ОХРАНЬ ТРУДА

6.1. Обучение и проверка знаний требований охраньї труда.

Цель обучения по охране труда: повьішение профессиональной компетенции в области 
охраньї труда, необходимьіх для снижения профессионального риска, безопасного вьіполнения 
трудовьіх функций, предупреждения производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.

Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охрань труда всех 
работников организаций утвержден постановлением Минтрудсоцразвития и Минобразования РФ 
от 13.01.2003 № 1/29.

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку 
знаний требований охрань труда работников организаций несет работодатель в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

Формьі обучения:
1. Специальное обучение по охране труда;
2. Инструктаж по охране труда;
3. Обучение безопасньїм методам и приемам вьіполнения работ;
4. Обучение методам и приемам оказания первой помощи.

Направления безопасности, по которьім федеральньїми органами исполнительной власти 
установлено дополнительное обучение:
❖ промьішленная безопасность;
❖ пожарная безопасность;
❖ ^лектробезопасность;
❖ радиационная безопасность;
❖ транспортная безопасность;
❖ ^кологическая безопасность.

Категории работников, подлежащих специальному обучению:
- руководители учреждений и их заместители;
- специалистьі технического профиля (инженер, ^нергетик, механики и т. д.) и их заместители;
- руководители структурньїх подразделений, осуществляющие организацию и руководство 

вьіполнением работ на рабочих местах и в производственньїх подразделениях, а также контроль и 
технический надзор за вьіполнением работ на рабочих местах;

- руководители и специалистьі служб охраньї труда, работники, на которьіх приказом 
работодателя возложень функции специалиста по охране труда;

- членьї комиссий по охране труда, уполномоченньїе (доверенньїе) лица по охране труда 
профессиональньїх союзов и иньїх уполномоченньїх работниками представительньїх органов.

Работодатель вправе направить на специальное обучение других работников. Срок 
прохождения специального обучения: в течение месяца с датьі приема на работу, назначения 
(избрания) на соответствующую должность, далее -  по мере необходимости, определяемой 
работодателем, но не реже одного раза в три года.
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Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводят по соответствующим 
программам по охране труда образовательние учреждения профессионального образования при 
наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского 
состава, специализирующегося в области охрани труда, и соответствующей материально- 
технической бази.

Инструктаж по охране труда
Проведение инструктажа -  обязанность работодателя. Инструктаж проводится для всех 

поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимих на другую работу.
Види инструктажа по охране труда:
♦ вводний инструктаж;
♦ первичний инструктаж на рабочем месте;
♦ повторний инструктаж;
♦ внеплановий инструктаж;
♦ целевой инструктаж.

Вводний инструктаж
Проводится до начала трудовой деятельности со всеми лицами принятими на работу, 

командированними в организацию, лицами, виполняющими подрядние (субподрядние) работи 
на подконтрольной работодателю территории, а также с обучающимися, воспитанниками 
образовательних учреждений всех уровней, проходящими в организации производственную 
практику, и находящимися на подконтрольной территории работодателя.

Вводний инструктаж проводится в соответствии с утвержденной работодателем 
программой, предусматривающей информирование работника о его обязанностях в области 
охрани труда и ответственности.

Вводний инструктаж проводит специалист по охране труда, руководитель служби охрани
труда.
При отсутствии у работодателя специалиста и служби охрани труда вибирается вариант:

-  уполномоченний работодателем работник, на которого приказом работодателя возложени 
обязанности по проведению вводного инструктажа, прошедший в установленном порядке 
специальное обучение и проверку знаний требований охрани труда;

-  специалисти организации, аккредитованной на осуществление функций служби или 
специалиста по охране труда.

Вводний инструктаж регистрируется в журнале регистрации по установленной форме.

Первинний инструктаж на рабочем месте
Первичний инструктаж проводят до начала самостоятельной работи:
• со всеми вновь принятими на работу работниками, включая работников, виполняющих 

работу на условиях срочного трудового договора;
• с работниками, переведенними в установленном порядке из одного структурного 

подразделения в другое;
• с работниками, которим поручается виполнение новой для них работи;
• с командированними работниками сторонних работодателей, участвующими в 

производственной деятельности работодателя;
• с работниками сторонних работодателей, виполняющих подрядние (субподрядние) 

работи на подконтрольной работодателю территории;
• с обучающимися образовательних учреждений всех уровней, проходящими 

производственную практику (практические занятия) у работодателя.
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Работники, трудовая функция которьіх не предусматривает работу с оборудованием, не 
связана ^ксплуатацией, обслуживанием, испьітанием, наладкой и ремонтом оборудования, 
использованием ^лектрифицированного или иного механизированного ручного инструмента, 
хранением и применением сьірья и материалов, могут бьіть освобожденьї решением работодателя 
от прохождения первичного инструктажа.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденньїх от прохождения 
первичного инструктажа, утверждается работодателем.

Первичньїй инструктаж с работниками других (сторонних) организаций, вьіполняющих 
подрядньїе (субподрядньїе) работьі на подконтрольной работодателю территории, проводит 
непосредственньїй руководитель (производитель) работ - представитель другого (стороннего) 
работодателя совместно с руководителем структурного подразделения или с ответственньїм за 
проведение подрядньїх работ.

Продолжительность и содержание первичного инструктажа определяется утвержденной 
работодателем программой, составленной с учетом характера производственной деятельности 
работодателя, условий труда на рабочем месте и трудовой функции инструктируемьіх лиц по 
вопросам.

Первичньїй инструктаж завершается изучением работником инструкций по охране труда по 
его профессии(должности) и видам вьіполняемьіх работ.

Повторний инструктаж
Проводят со всеми работниками, прошедшими первичньїй инструктаж, не реже одного раза 

в шесть месяцев, если иное не установлено соответствующими нормативньїми правовьіми актами.
Повторньїй инструктаж проводится в соответствии с требованиями, установленньїми для 

проведения первичного инструктажа.

Внеплановьій инструктаж
Проводится:
- при введении в действие новьіх или внесении изменений в нормативньїе правовьіе актьі, 

содержащие требования охраньї труда, а также в локальньїе нормативньїе актьі работодателя;
- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструментов, сьірья, материалов, возникновении других обстоятельств, 
оказьівающих влияние на безопасность работников; - при нарушении работниками требований 
охрань труда;

- по требованию должностньїх лиц органов государственного надзора (контроля);
- перед началом работьі после перерьіва в работе: для работ с вредньїми и (или) опасньїми 

условиями труда, установленньїми по результатам специальной оценки условий труда, после 
перерьіва в работе более 30 календарньїх дней, для остальньїх работ -  более 60 календарньїх дней;

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж
Целевой инструктаж проводится перед вьіполнением работ, на которьіе в соответствии с 

нормативньїми правовьіми актами требуется оформление наряда допуска, разрешения или других 
специальньїх документов, разовьіх работ, работ по ликвидации последствий аварий, стихийньїх 
бедствий.

Первинний, повторний, внеплановий и целевой инструктажи проводит руководитель 
структурного подразделения или непосредственньїй руководитель (производитель) работ,
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прошедший в установленном порядке специальное обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охрани труда и на которого приказом работодателя возложено право проведения 
первичного инструктажа.

Проведение первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране 
труда регистрируется в журнале регистрации по установленной форме.

Страници журналов регистрации вводного инструктажа и журнала регистрации 
инструктажа на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового и целевого) должни бить 
пронумеровани, прошнуровани, подписани лицом, ответственним за его ведение и скреплени 
печатью организации. Журнали должни храниться в службе охрани труда, а в случае их 
отсутствия у работодателя, руководителя организации, другого уполномоченного работодателем 
работника.

Обучение безопасним методам и приемам виполнения работ
Для всех поступающих на работу лиц, а также работников, переводимих на другую работу 

работодатель (уполномоченное им лицо) незамедлительно после проведения вводного и (или) 
первичного инструктажей обязан организовать обучение безопасним методам и приемам 
виполнения работ.

Руководитель обеспечивает обучение лиц, принимаемих на работу с вредними и (или) 
опасними условиями труда, безопасним методам и приемам виполнения работ со стажировкой на 
рабочем месте и сдачей ^кзаменов, а в процессе трудовой деятельности -  проведение 
периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охрани труда. 
Работники рабочих профессий, впервие поступившие на указанние работи либо имеющие 
перерив в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний 
требований охрани труда в течение первого месяца после назначения на ^ти работи.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охрани труда работников рабочих профессий устанавливает 
работодатель в соответствии с нормативними правовими актами, регулирующими безопасность 
конкретних видов работ, но не менее двух смен.

Обучение безопасним методам и приемам виполнения работ проводят в форме стажировки 
непосредственно на рабочем месте под руководством работника, прошедшего обучение по охране 
труда, на которого приказом работодателя возложени обязанности по проведению стажировки.

Прохождение стажировки оформляется записью в журнале регистрации инструктажа на 
рабочем месте.

Обучение безопасним методам и приемам виполнения работ со стажировкой на рабочем 
месте завершается ^кзаменом.

При положительних результатах ^кзамена работодатель (уполномоченное им лицо) издает 
распоряжение о допуске работника к самостоятельной работе.

При неудовлетворительних результатах ^кзамена работники, принимаемие на работи с 
вредними и (или) опасними условиями труда, к которим предьявляются дополнительние 
(повишенние) требования безопасности труда должни сдать ^кзамен повторно в сроки, 
установленние руководителем.

Обучение методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим

Специальний обучающий курс (тренинг) проводится по программам обучения методам и 
приемам оказания первой помощи пострадавшим, разработанним и утвержденним работодателем.
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Обучение методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим осуществляется с 
привлечением специалистов, имеющих медицинское образование и соответствующую подготовку, 
в том числе специалистов обучающих организаций, а также с применением технических средств 
обучения и наглядньїх пособий.

Проверка знаний требований охраньї труда

Проверку теоретических знаний требований охраньї труда и практических навьїков 
безопасной работьі работников рабочих профессий проводят непосредственньїе руководители 
работ в обьеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости -  в 
обьеме знаний дополнительньїх специальньїх требований безопасности и охраньї труда.

Руководители и специалисть организаций проходят очередную проверку знаний 
требований охраньї труда не реже одного раза в три года.

Внеплановую проверку знаний требований охрань труда работников организации 
независимо от срока проведения предьідущей проверки проводят:

- при введении новьіх или внесении изменений и дополнений в действующие 
законодательньїе и иньїе нормативньїе правовьіе актьі, содержащие требования охраньї труда. При 
^том осуществляют проверку знаний только ^тих законодательньїх и нормативньїх правовьіх 
актов;

- при вводе в ^ксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 
процессов, требующих дополнительньїх знаний по охране труда работников. В ^том случае 
осуществляют проверку знаний требований охраньї труда, связанньїх с соответствующими 
изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новьіе обязанности 
требуют дополнительньїх знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностньїх 
обязанностей);

- по требованию должностньїх лиц федеральной инспекции труда, других органов 
государственного надзора и контроля, а также федеральньїх органов исполнительной власти и 
органов исполнительной власти субьекта Российской Федерации в области охраньї труда, а также 
работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраньї 
труда и недостаточньїх знаний требований безопасности и охраньї труда;

- после происшедших аварий и несчастньїх случаев, а также при вьіявлении неоднократньїх 
нарушений работниками организации требований нормативньїх правовьіх актов по охране труда;

- при перерьіве в работе в данной должности более одного года.
Обьем и порядок процедурьі внеочередной проверки знаний требований охраньї труда 

определяет сторона, инициирующая ее проведение.
Для проведения проверки знаний требований охрань труда работников в учреждении 

приказом (распоряжением) руководителя создается комиссия по проверке знаний требований 
охраньї труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку 
знаний требований охрань труда в установленном порядке.

В состав комиссии по проверке знаний требований охрань труда учреждения включают 
руководителя и руководителей структурньїх подразделений, специалиста (ответственного) по 
охране труда, представителей профсоюзной организации, в том числе уполномоченного лица по 
охране труда первичной профсоюзной организации.

Проверку знаний требований охрань труда работников учреждения проводят в 
соответствии с нормативньїми правовьіми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение
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требований которих входит в их обязанности, с учетом их должностних обязанностей, характера 
производственной деятельности.

Результати проверки знаний требований охрани труда работников организации оформляют 
протоколом по форме установленного образца (приложение № 1 к Постановлению Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране 
труда и проверки знаний требований охрани труда работников организаций").

Работник, не прошедший проверку знаний требований охрани труда при обучении, обязан 
после ^того пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

6.2. Организация и проведение специальной оценки условий труда

Организация и проведение оценки условий труда осуществляется в соответствии с 
Федеральним законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и 
Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредних и (или) опасних производственних 
факторов, форми отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению».

Специальной оценке условий труда (СОУТ) подлежат все рабочие места организации, за 
исключением условий труда надомников, дистанционних работников и работников, вступивших в 
трудовие отношения с работодателями -  физическими лицами, не являющимися 
индивидуальними предпринимателями.

1 .Рабочие места, прошедшие процедуру аттестации рабочих мест.
СОУТ в отношении таких рабочих мест может не проводиться в течение пяти лет со дня 

завершения данной аттестации, за исключением:
1) внеплановой СОУТ (ч.1 ст.17 ФЗ №426-ФЗ);
2) рабочих мест, на которих били установлени вредние и (или) опасние условия труда.
2. На остальних рабочих местах.
СОУТ может проводиться по^тапно и должна бить завершена не позднее чем 31 декабря 

2018 года, кроме:
1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которих включени в 

списки с учетом которих осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
2) рабочих мест, в связи с работой на которих работникам предоставляются гарантии и 

компенсации за работу с вредними и (или) опасними условиями труда.
Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий 

труда возлагаются на работодателя.
Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и организацией 

или организациями, соответствующими требованиям ФЗ «О специальной оценке условий труда» и 
привлекаемими работодателем на основании гражданско-правового договора.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем 1 раз в 5 лет, 
если иное не установлено настоящим ФЗ «О специальной оценке условий труда». Указанний срок 
исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Согласно ст. 11 ФЗ № 426-ФЗ, если вредние и (или) опасние производственние фактори на 
рабочих местах не виявлень, то работодателем подается декларация в территориальний орган 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иних нормативних 
правових актов, содержащих норми трудового права (Государственная инспекция труда), по

http://ivo.garant.ru/document?id=85522&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=85522&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=85522&sub=0
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месту своего нахождения. Данний орган обеспечивает формирование и ведение реестра 
деклараций.

Срок действия декларации -  5 лет. Указанний срок исчисляется со дня утверждения 
отчета о проведении специальной оценки условий труда (ч.4 ст.11 ФЗ №426-ФЗ).

Декларация прекращает свое действие и проводится внеплановая СОУТ, если на 
«задекларированном» рабочем месте с работником произошел несчастний случай или виявлено 
профессиональное заболевание. В течении 10 календарних дней со дня наступления 
вишеуказанних обстоятельств Федеральний орган исполнительной власти вносит 
соответствующую запись в реестре деклараций. В остальних случаях срок действия данной 
декларации считается продленним на следующие пять лет.

По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются класси 
(подкласси) условий труда на рабочих местах.

Результати проведения специальной оценки условий труда применяются для:
- разработки и реализации мероприятий, направленних на улучшение условий труда 

работников;
- организации в случаях, установленних законодательством Российской Федерации, 

обязательних предварительних (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 
риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредних и (или) опасних 
производственних факторов и о

- полагающихся работникам, занятим на работах с вредними и (или) опасними условиями 
труда, гарантиях и компенсациях;

- обеспечения работников средствами индивидуальной защити, а также оснащения 
рабочих мест средствами коллективной защити;

- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
- установления работникам предусмотренних Трудовим кодексом Российской Федерации 

гарантий и компенсаций;
- установления дополнительного тарифа страхових взносов в Пенсионний фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование 

от несчастних случаев на производстве и профессиональних заболеваний;
- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охрани труда, в том 

числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастних 
случаев на производстве и профессиональних заболеваний;

- подготовки статистической отчетности об условиях труда;
- решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на 

работников на их рабочих местах вредних и (или) опасних местах вредних и (или) опасних 
производственних факторов, а также расследования несчастних случаев на производстве и 
профессиональних заболеваний;

- рассмотрения и урегулирования разногласий, связанних с обеспечением безопасних 
условий труда, между работниками и (или) их представителями;

- определения в случаях, установленних федеральними законами и иними нормативними 
правовими актами Российской Федерации, и с учетом государственних нормативних требований
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охраньї труда видов санитарно-бьітового обслуживания и медицинского обеспечения работников, 
их обьема и условий их предоставления;

- принятия решения об установлении предусмотренньїх трудовьім законодательством 
ограничений для отдельньїх категорий работников;

- оценки уровней профессиональньїх рисков;
- иньїх целей, предусмотренньїх федеральньїми законами и иньїми нормативньїми 

правовьіми актами Российской Федерации.

Подготовка к проведению специальной оценки условий труда

Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем 
образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда, число членов которой 
должно бьіть нечетньїм, а также утверждается график проведения специальной оценки условий 
труда.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по 
охране труда, представители вьіборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии 
утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

Комиссия до начала вьіполнения работ по проведению специальной оценки условий труда 
утверждает перечень рабочих мест, на которьіх будет проводиться специальная оценка условий 
труда, с указанием аналогичньїх рабочих мест.

Для целей ФЗ «О специальной оценке условий труда» аналогичньїми рабочими местами 
признаются рабочие места, которьіе расположеньї в одном или нескольких однотипньїх 
производственньїх помещениях (производственньїх зонах), оборудованньїх одинаковьіми 
(однотипньїми) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на 
которьіх работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, 
осуществляют одинаковьіе трудовьіе функции в одинаковом режиме рабочего времени при 
ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковьіх 
производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сьірья и 
обеспеченьї одинаковьіми средствами индивидуальной защитьі.

Результати проведения специальной оценки условий труда

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее 
проведении, в которьій включаются следующие результатьі проведения специальной оценки 
условий труда:
- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий 
документов, подтверждающих ее соответствие установленньїм ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» требованиям;
- протокольї проведения исследований (испьітаний) и измерений идентифицированньїх вредньїх и 
(или) опасньїх производственньїх факторов;
- перечень рабочих мест, на которьіх проводилась специальная оценка условий труда, с указанием 
вредньїх и (или) опасньїх производственньїх факторов, которьіе идентифицированьї на данньїх 
рабочих местах;
- протокольї оценки ^ффективности средств индивидуальной защитьі;
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- карти специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном ^кспертом 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда 
на конкретних рабочих местах;
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охрани труда работников, на рабочих местах 

которих проводилась специальная оценка условий труда;
- заключения ^ксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписивается всеми членами 
комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, которий не согласен с 
результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной 
форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к ^тому отчету.

Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения 
специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем 
тридцать календарних дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий 
труда. В указанний срок не включаются периоди временной нетрудоспособности работника, 
нахождения его в отпуске или командировке.

6.3. Порядок разработки и утверждение инструкций по охране труда

6.3.1. Инструкция по охране труда для работника разрабативается на основе 
межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии -  
межотраслевих или отраслевих правил по охране труда), требований безопасности, изложенних в 
^ксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также 
в технологической документации организации с учетом конкретних условий.

6.3.2. Требования по охране труда излагаются применительно к должности, профессии 
работника или виду виполняемой работи (постановление Минтруда РФ от 17 декабря 2002 года 
№ 80 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственних 
нормативних требований охрани труда").

6.3.3. Разрабативаемие инструкции по охране труда являются локальними нормативними 
актами, устанавливающими требования охрани труда при виполнении работ в производственних 
помещениях, на территории учреждения и в иних местах, где производятся ^ти работи.

6.3.4. Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденним Перечнем) 
разрабативаются как для работников отдельних профессий, так и на отдельние види работ 
(работа на висоте, монтажние, наладочние работи и т.д.) на основе типових инструкций, а также 
с учетом конкретних условий производства, с обобщением требований стандартов, норм и правил.

6.3.5. Инструкции разрабативаются руководителями структурних подразделений с 
участием служби охрани труда (специалиста или ответственного по охране труда), которая 
оказивает методическую помощь разработчикам, содействует в приобретении необходимих 
типових инструкций, стандартов СБТ и других нормативних актов по охране труда.

6.3.6. Инструкция согласуется с соответствующими виборним профсоюзним органом, 
службой охрани труда и другими заинтересованними службами утверждается руководителем 
учреждения. Каждая инструкция, разработанная для каждой конкретной профессии или 
должности, должна иметь регистрационний номер.

6.3.7. Инструкция для работника должна содержать раздели:
- общие требования охрани труда;
- требования охрани труда перед началом работ;
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- требования охраньї труда во время работьі;
- требования охраньї труда в аварийньїх ситуациях;
- требования охраньї труда по окончании работьі.
6.3.8. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует 

руководитель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.
6.3.9. Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:
а) при пересмотре межотраслевьіх и отраслевьіх правил и типовьіх инструкций по охране

труда;
б) при изменении условий труда работников;
в) при внедрении новой техники и технологии;
г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастньїх случаев на 

производстве и профессиональньїх заболеваний;
д) по требованию представителей органов по труду субьектов Российской Федерации или 

органов федеральной инспекции труда.
6.3.10. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия 

его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.
6.3.11. Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников 

структурного подразделения организации, а также перечень ^тих инструкций хранится у 
руководителя ^того подразделения.

6.3.12. Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется 
определять руководителю структурного подразделения учреждения с учетом обеспечения 
доступности и удобства ознакомления с ними.

6.3.13. Инструкции по охране труда для работников могут бьіть вьіданьї им на руки для 
изучения при первичном инструктаже, либо вьівешеньї на рабочих местах или участках, либо 
хранятся в ином месте, доступном для работников.

6.4. Управление профессиональньїмирисками

6.4.1. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 
составление их перечня осуществляется совместно с привлечение службь (специалиста или 
ответственного) охрань труда, комитета (комиссии) по охране труда, работников или 
уполномоченньїх ими представительньїх органов.

6.4.2. Основньїм процессом в системе образования являются учебно-воспитательная 
деятельность работников, деятельность с применением персональньїх компьютеров и оргтехники. 
Вспомогательньїми процессами могут бьіть отдельньїе, небольшие по обьему и сложности 
операции по хозяйственному обеспечению, вьіполняемьіе сотрудниками.

Основньїми рисками в данньїх процессах являются (с учетом вероятности и значимости 
возможньїх негативньїх последствий):

- напряженность труда, связанная с психо^моциональннми нагрузками, зрительньїм 
утомлением при работе с персональньїми компьютерами;

- повьішенная ответственность труда, особьіе условия организации учебного процесса;
- ^лектромагнитнне поля при работе персональньїх компьютеров и оргтехники;

- возможность поражения ^лектрическим током;
- возможность падения при перемещении работников и учащихся по помещениям, 

коридорам, территории;
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- возможность получения травми в служебних командировках (поездках), в том числе при 
использовании служебного транспорта (при ДТП);

- опасность теплового удара при длительном нахождении на откритом воздухе при прямом 
воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность голови;

- виделения пили при обработке бумажних массивов;
- возможность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 

ножницами;
- возможность заболевания при ^пидемиях в период роста заболеваемости.
При осуществлении и планировании мероприятий по управлению рисками в СУОТ 

устанавливается следующая шкала приоритетов:
1. сохранение жизни и здоровья работников;
2. обеспечение ^ффективности деятельности учреждений методами охрани труда;
3. сохранение работоспособности работников.
Общие методи управления в СУОТ:
- организационно-распорядительние методи (дисциплина, сочетание принципов 

единоначалия и коллегиальности, единство действий, подчиненность личних интересов, права, 
обязанности, поручения, и т.д.);

- ^кономические методи, основанние на ^кономических интересах (оплата труда, 
поощрения, материальние воздействия и др.);

- социально-психологические метод (личние контакти, форми морального поощрения, 
анкетирование, оперативное рассмотрение предложений, справедливость, инициатива, 
корпоративная культура).

6.5. Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников

Нормативние документи:
- Трудовой кодекс РФ, ст. 212, 213;

- Приказ Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011 «Об утверждении перечней вредних и 
(или) опасних производственних факторов и работ, при виполнении которих проводятся 
предварительние и периодические медицинские осмотри (обследования), и порядка проведения 
обязательних предварительних и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятих на тяжелих работах и на работах с вредними и (или) опасними условиями 
труда».

Медицинские осмотри работников -  ^то лечебно-профилактические мероприятия, 
проводимие в целях виявления нарушений состояния здоровья работников и медицинских 
противопоказаний к работе, а также в целях охрани здоровья населения, предупреждения 
возникновения и распространения заболеваний.

Обязанности по организации проведения предварительних и периодических осмотров 
работников возлагаются на работодателя.

Ответственность за качество проведения предварительних и периодических осмотров 
работников возлагается на медицинскую организацию, имеющими право на проведение таких 
осмотров, а также на ^кспертизу профессиональной пригодности.

Види медицинских осмотров
1. Предварительньїе. Предварительний медицинский осмотр (обследование) проводится 

при поступлении работника на работу с целью определения соответствия состояния здоровья
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работника (освидетельствуемого) поручаемой ему работе. Проводятся на основании направления 
на медицинский осмотр вьіданного лицу, поступающему на работу, работодателем.

Направление на предварительньїй медицинский осмотр:
- подписьівается уполномоченньїм представителем работодателя с указанием его должности, 

фамилии, инициалов;
- вьідается работнику под роспись, работодатель обязан организовать учет вьіданньїх 

направлений.
2. Периодические. Периодическим медицинским осмотрам работники подвергаются в 

процессе трудовой деятельности с целью определения соответствия состояния здоровья 
работников вьіполняемой работе, динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 
своевременного вьіявления начальньїх форм профессиональньїх заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредньїх и (или) опасньїх производственньїх факторов на состояние здоровья 
работников, формирования групп риска.

Периодические осмотрьі проводятся на основании поименньїх списков.
3. Внеочередньїе (єнепланоєьіе) осмотрьі. Преимущественно они проводятся по 

просьбам работников или в соответствии с медицинскими рекомендациями с целью вьіяснения 
наличия профессиональньїх заболеваний.

Г руппьі медицинских осмотров

I группа -  медицинские осмотрьі, проводимьіе с целью определения пригодности 
работников для вьіполнения работьі и предупреждения профессиональньїх заболеваний.
Таким осмотрам подлежат работники:

❖ занятьіе на тяжельїх работах и на работах с вредньїми и (или) опасньїми условиями труда 
(периодичность прохождения -  1 раз в 2 года);

❖ не достигшие возраста 18 лет (периодичность прохождения -  ежегодно);
❖ молодьіе работники (до достижения 21 года), занятьіе на тяжельїх работах и на работах с 

вредньїми и (или) опасньїми условиями труда (периодичность прохождения -  ежегодно).
Источники информации о наличии на рабочих местах вредньїх производственньїх 

факторов:
1) специальная оценка условий труда;
2) результатьі лабораторньїх исследований и испьітаний, полученньїе в рамках контрольно - 
надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля;
3) ^ксплуатационная, технологическая и иная документация на машиньї, механизмьі, 
оборудование, сьірье и материальї, применяемьіе работником.

II группа -  медицинские осмотрьі, проводимьіе с целью охраньї здоровья, обеспечения 
санитарно-зпидемиологической безопасности населения (предупреждения возникновения и 
распространения инфекционньїх заболеваний).
Все работники образовательньїх учреждений всех типов и видов обязаньї проходить такой 
медицинский осмотр 1 раз в год.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ

Работодателем составляется поименньїй список работников, подлежащих прохождению 
предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором указьіваются:
- фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому 

медицинскому осмотру;
- наименование вредного производственного фактора или вида работьі.
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Работодатель не позднее, чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией 
дати начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих 
периодическому осмотру, с календарним планом.

Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибить в медицинскую 
организацию в день, установленний календарним планом. Данние о прохождении медицинских 
осмотров подлежат внесению в личние медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими 
организациями.

По итогам проведения осмотров медицинская организация обобщает результати и не 
позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра направляет 
работодателю заключительний акт.

6.6. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 
профессиональньїх рисков, а также о предоставляемьіх им гарантиях, полагающихся 
компенсациях осуществляется в форме:

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте;
в) размещения соответствующей информации в общедоступних местах.

6.7. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защитьі, 
смьівающими и обезвреживающими средствами.

В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредними и (или) опасними условиями 
труда, а также на работах, виполняемих в особих температурних условиях или связанних с 
загрязнением, работникам бесплатно видаются прошедшие обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защити (далее -  СИЗ), а также смивающие и (или) обезвреживающие средства, в 
соответствии с типовими нормами, которие устанавливаются в порядке, определяемом 
Правительством РФ.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленними нормами средствами 
индивидуальной и коллективной защити работодатель не имеет права требовать от работника 
исполнения трудових обязанностей и обязан оплатить возникший по ^той причине простой в 
соответствии с ТК РФ.

Обеспечение работников защитной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защити осуществляется на основании «Типових норм бесплатной видачи 
специальной одежди, специальной обуви и других средств индивидуальной защити работникам 
сквозних профессий и должностей всех видов ^кономической деятельности, занятим на работах с 
вредними и (или) опасними условиями труда, а также на работах, виполняемих в особих 
температурних условиях или связанних с загрязнением» утвержденних приказом Министерства 
труда и социальной защити российской федерации от 09.12.2014 № 997н и Межотраслевими 
правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защити, утвержденними Приказом Минздравсоцразвития РФ от 
01.06.2009 № 290н, а также применяются «Типовие норми бесплатной видачи работникам 
смивающих и (или) обезвреживающих средств», утвержденние Приказом Минздравсоцразвития 
РФ от 17.12.2010 № 1122н.

Работодатель обязан обеспечить приобретение и видачу прошедших в установленном 
порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятим на работах с
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вредньїми и (или) опасньїми условиями труда, а также на работах, вьіполняемьіх в особьіх 
температурньїх условиях или связанньїх с загрязнением.

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. Допускается 
приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору арендьі.

Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенньїх работодателем во временное 
пользование по договору арендьі, осуществляется на основании результатов аттестации рабочих 
мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке, и в соответствии с типовьіми 
нормами бесплатной вьідачи прошедших в установленном порядке сертификацию или 
декларирование соответствия специальной одеждьі, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защитьі (далее -  типовьіе нормьі).

Работодатель имеет право с учетом мнения вьіборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников и своего финансово-зкономического 
положения устанавливать нормьі бесплатной вьідачи работникам специальной одеждьі, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защитьі, улучшающие по сравнению с 
типовьіми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредньїх и (или) опасньїх 
факторов, а также особьіх температурньїх условий или загрязнения. Указанньїе нормьі 
утверждаются локальньїми нормативньїми актами работодателя на основании результатов 
специальной оценки условий труда и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа и могут бьіть включень в коллективньїй и (или) трудовой 
договор с указанием типовьіх норм, по сравнению с которьіми улучшается обеспечение 
работников средствами индивидуальной защитьі.

Руководитель имеет право с учетом мнения вьіборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один 
вид средств индивидуальной защитьі, предусмотренньїх типовьіми нормами, аналогичньїм, 
обеспечивающим равноценную защиту от опасньїх и вредньїх производственньїх факторов.

Руководитель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. 
При заключении трудового договора руководитель должен ознакомить работников с 
Межотраслевьіми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защитьі, утвержденньїми приказом Минздравсоцразвития 
России от 1 июня 2009 № 290н, а также с соответствующими его профессии и должности 
типовьіми нормами вьідачи СИЗ.

6.7.1. Порядок вьідачи и применения СИЗ.
Работник обязан правильно применять СИЗ, вьіданньїе ему в установленном порядке. СИЗ, 

вьідаваемьіе работникам, должньї соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и 
условиям вьіполняемой ими работьі.

Руководитель обязан организовать надлежащий учет и контроль за вьідачей работникам 
СИЗ в установленньїе сроки. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической вьідачи их 
работникам.

Вьідача работникам и сдача ими СИЗ должньї фиксироваться записью в Личной карточке 
учета вьідачи СИЗ (форма утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 
года № 290н). Руководитель вправе вести учет вьідачи работникам СИЗ с применением 
программньїх средств (информационно-аналитических баз данньїх). ^лектронная форма учетной 
карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета вьідачи СИЗ.

Работникам сквозньїх профессий и должностей всех отраслей ^кономики СИЗ вьідаются в 
соответствии с типовьіми нормами независимо от организационно-правовьіх форм и форм
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собственности работодателя, а также наличия ^тих профессий и должностей в иних типових 
нормах.

Предусмотренние в типових нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих 
должни видаваться указанним работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и 
должности являются старшими и виполняют непосредственно те работи, которие дают право на 
получение ^тих средств индивидуальной защити.

Работникам, совмещающим профессии, или постоянно виполняющим совмещаемие 
работи, помимо видаваемих им СИЗ по основной профессии должни дополнительно видаваться 
в зависимости от виполняемих работ и другие види СИЗ, предусмотренние соответствующими 
типовими нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ).

Работникам, временно переведенним на другую работу, работникам и другим лицам, 
проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим 
договором, учащимся и студентам образовательних учреждений начального, среднего и висшего 
профессионального образования на время прохождения производственной практики 
(производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, 
участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в 
соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в 
установленной сфере деятельности, СИЗ видаются в общем порядке на время виполнения ^той 
работи (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, 
производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). В тех 
случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальний, страховочная привязь, удерживающая привязь 
(предохранительний пояс), дголектрические галоши и перчатки, дголектрический коврик, 
защитние очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дихания с противоюрозольними и 
противогазовими фильтрами, изолирующие СИЗ органов дихания, защитний шлем, подшлемник, 
накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, противошумние 
вкладиши, светофильтри, виброзащитние рукавиць или перчатки и т.п., не указани в 
соответствующих типових нормах, они могут бить видани работникам со сроком носки «до 
износа» или как дежурние на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, 
а также с учетом условий и особенностей виполняемих работ.

Дежурние СИЗ общего пользования должни видаваться работникам только на время 
виполнения тех работ, для которих они предназначени.

Указанние СИЗ с учетом требований личной гигиени и индивидуальних особенностей 
работников могут бить закреплени за определенними рабочими местами и передаваться от одной 
смени другой. В таких случаях СИЗ видаются под ответственность руководителей структурних 
подразделений, уполномоченних работодателем на проведение данних работ. Время пользования 
указанними видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения виборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

СИЗ, возвращенние работниками по истечении сроков носки, но пригодние для 
дальнейшей ^ксплуатации, могут бить использовани по назначению после проведения (при 
необходимости) мероприятий по уходу (стирке, чистке, дезинфекции, дегазации, дезактивации, 
обеспиливания).

СИЗ, взятие в аренду, видаются в соответствии с типовими нормами. При видаче 
работнику специальной одежди, взятой работодателем в аренду, за работником закрепляется 
индивидуальний комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая маркировка.
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Сведения о вьідаче данного комплекта заносятся в личную карточку учета и вьідачи СИЗ 
работника.

В случае пропажи или порчи СИЗ в установленньїх местах их хранения по не зависящим от 
работников причинам работодатель обязан вьідать им другие исправньїе СИЗ.

Работодатель должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до 
окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

Работодатель обязан обеспечить обязательность применения работниками СИЗ. Работники 
не допускаются к вьіполнению работ без вьіданньїх им в установленном порядке СИЗ, а также с 
неисправньїми, не отремонтированньїми и загрязненньїми СИЗ.

Работникам запрещается вьіносить по окончании рабочего дня СИЗ за предельї территории 
работодателя или территории вьіполнения работ.

Работники должньї ставить в известность работодателя (или его представителя) о вьіходе из 
строя (неисправности) СИЗ.

В соответствии с установленньїми в национальньїх стандартах сроками работодатель 
должен обеспечить испьітание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену 
частей СИЗ с понизившимися защитньїми свойствами. После проверки исправности на СИЗ 
должна бьіть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испьітания.

6.7.2. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними.

Учреждение за счет собственньїх средств обязано организовать надлежащий уход за СИЗ и 
их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, 
дезинфекцию, обезвреживание, обеспьіливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ. В ^тих 
целях руководитель вправе вьідавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенньїм 
сроком носки.

В случае отсутствия в учреждении технических возможностей для химчистки, стирки, 
ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспьіливания СИЗ данньїе работьі 
вьіполняются организацией, привлекаемой администрацией учреждения по гражданско-правовому 
договору.

В тех случаях, когда ^то требуется по условиям труда, в учреждении (его структурньїх 
подразделениях) должньї бьіть устроеньї сушилки, камерьі и установки для сушки, 
обеспьіливания, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ.

При вьіборе СИЗ необходимо, кроме нормативньїх документов, руководствоваться 
принципом соответствия защитьі степени опасности. Вьібор СИЗ осуществляется с учетом 
характера производства, условий труда, особенностей вьіполняемьіх работ.

При вьіборе СИЗ необходимо учитьівать:
а) степень и продолжительность контакта работающих с опасньїми и вредньїми 

производственньїми факторами;
б) величину физических нагрузок при вьіполнении производственньїх операций.

При вьіборе СИЗ необходимо руководствоваться результатами специальной оценки 
условий труда.

Для правильного и грамотного вьібора СИЗ применительно к конкретньїм условиям следует 
пользоваться ГОСТами и ТУ, в которьіх приводятся их основньїе технические, защитньїе и 
^ксплуатационнне характеристики.

Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ осуществляется лицом, 
назначенньїм приказом за вьіполнение ^тих функций на основании типовьіх норм бесплатной
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видачи специальной одежди, специальной обуви и других средств индивидуальной защити, 
утвержденними руководителем учреждения.

Приемка каждой партии приобретенних средств индивидуальной защити должна 
производиться комиссией, состоящей из представителей работодателя и представителей 
профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа, или совместним комитетом 
(комиссией по охране труда). При ^том проверяется соответствие поступивших СИЗ заявкам. 

Комиссия по приемке составляет акт о качестве поступивших СИЗ (акт приемки).
Каждая партия должна сопровождаться копией сертификата соответствия, заверенной 

синей печатью органа по сертификации или владельца сертификата с указанием обьема поставки 
и номера партии. Не допускается приемка от поставщиков СИЗ без сертификата соответствия.

Изготовитель (поставщик) обязан предоставить потребителю информацию на русском
язике:

- наименование товара;
- страна и фирма-изготовитель;
- область применения;
- правила ухода и безопасного применения;
- основние потребительские характеристики;
- дата изготовления; - срок годности;
- обозначение нормативной документации (ГОСТ, ТУ);
- информация о сертификации;
- адрес изготовителя и продавца.

Для хранения виданних работникам средств индивидуальной защити работодатель 
предоставляет в соответствии с требованиями строительних норм и правил специально 
оборудованние помещения (гардеробние).

Ответственность за своевременную и в полном обьеме видачу работникам прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с 
типовими нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а 
также за хранение и уход за СИЗ возлагается на руководителя.

7. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 

Види профилактических мероприятий:

1. Организационние.
К организационним мероприятиям относятся обучение работающих, организация контроля 

за соблюдением охрани труда, внедрение системи управления охраной труда.
2. Медико-профилактические.

К медико-профилактическим мероприятиям относятся: проведение медицинских осмотров 
работников, занятих с тяжелими, вредними и опасними условиями труда, обеспечение их 
лечебно-профилактическим питанием, при необходимости -  санаторно-курортное лечение за счет 
организации.
3. Технические.

Технические профилактические мери предусматривают использование безопасних 
технологий и агрегатов, наличие предохранительних и защитних устройств, использование 
средств индивидуальной и коллективной защити.
4. ^кономические.
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^кономические мероприятия предусматривают применение рационального подхода при 
распределении средств, вьіделенньїх на охрану труда.

Планирование мероприятий по охране труда осуществляется в соответствии с Типовьім 
перечнем ежегодно реализуемьіх работодателем мероприятий по улучшению условий и охраньї 
труда и снижению уровней профессиональньїх рисков, утвержденньїм Приказом 
Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н. Мероприятия по охране труда оформляются в 
виде соглашения по охране труда на текущий год (календарньїй) между работодателем и 
работниками.

В Плане отражаются:
-  результатьі проведенного руководителем анализа состояния условий и охраньї труда в 

учреждении;
-  общий перечень мероприятий, проводимьіх при реализации процедур;
-  сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
-  ответственньїе лица за реализацию мероприятий, проводимьіх при реализации процедур, 

на каждом уровне управления;
-  источник финансирования мероприятий, проводимьіх при реализации процедур.
Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по взаимному соглашению

сторон. Контроль за вьіполнением соглашения осуществляется непосредственно сторонами или 
уполномоченньїми ими представителями.

8. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

8.1. Организация контроля функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 
обеспечивает:

а) оценку соответствия состояния условий и охрань труда требованиям охрань труда, 
соглашениям по охране труда, подлежащим вьіполнению;

б) получение информации для определения результативности и ^ффективности процедур;
в) получение данньїх, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию

СУОТ.
8.2. Применяются следующие основньїе видьі контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур:
а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сьірья, 

материалов, вьіполнения работ работником в рамках осуществляемьіх технологических процессов, 
вьіявления профессиональньїх рисков, а также реализации иньїх мероприятий по охране труда, 
осуществляемьіх постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

б) контроль вьіполнения процессов, имеющих периодический характер вьіполнения: оценка 
условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

в) учет и анализ аварий, несчастньїх случаев, профессиональньїх заболеваний, а также 
изменений требований охраньї труда, соглашений по охране труда, подлежащих вьіполнению, 
изменений или внедрения новьіх технологических процессов, оборудования, инструментов, сьірья 
и материалов;

г) контроль ^ффективности функционирования СУОТ в целом.
Контроль за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также 

соблюдением всеми должностньїми лицами и работниками требований трудового
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законодательства в системе управления охраной труда осуществляется представителями 
работодателя и работников образования.

Трехступенчатий контроль (административно-общественний контроль)
Ступень Проверяемьй

участок
Контролирующие Периодичность Отметка

1 ступень

Класси, группи,
мастерские,
спортзали,
кабинети
повишенной
опасности

Заведующий
кабинетом,
учитель,
воспитатель,
педагоги
дополнительного
образования и др.

Ежедневно 
в начале 
рабочего дня

Журнал
административно- 
общественного контроля 
с указанием сроков 
исполнения

2 ступень

Класси, группи,
мастерские,
спортзали,
кабинети
повишенной
опасности

Зам.директора по 
учебно-
воспитательной
работе,
ответственний и 
уполномоченний 
по охране труда

Один раз в 
квартал

Результати проверки 
записиваются в журнале 
административно- 
общественного контроля 
и сообщаются 
администрации 
учреждения

3 ступень

В учреждении в 
целом

Руководитель и 
председатель 
комитета 
профсоюза или 
иной
представитель
работников

Не реже одного 
раза в 
полугодие

Результати проверки 
записиваются в журнале 
административно- 
общественного контроля, 
обсуждаются на 
совещании при директоре.

При обнаружении нарушений правил и норм охрани труда, требующих неотложного решения, 
принимаются мери по их устранению на месте. О виявленних в результате проверки недостатках, 
которие не могут бить устранени собственними силами, проверяющие по окончании осмотра 
обязани доложить вишестоящему руководителю для принятия соответствующих мер. В случае 
грубого нарушения правил и норм охрани труда, которое может причинить ущерб здоровью 
обучающихся и работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения 
^того нарушения.

На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

- виполнение мероприятий по устранению нарушений, виявленних предидущей проверкой;
- состояние и правильность организации рабочих мест;

- наличие и соблюдение работающими инструкций по технике безопасности;
- состояние стендов, плакатов, уголков по охране труда, сигнальних цветов и знаков безопасности;
- своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;
- наличие и состояние защитних, противопожарних средств, устройств и контрольно - 

измерительних приборов;
- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защити;
- требования безопасности при ^ксплуатации ^лектронагревательних приборов, оборудования 

хозяйственного назначения, сосудов, работающих под давлением, грузоподьемних и 
транспортних средств;
- исправность и работу приточно-витяжной вентиляции и местних вентиляционних устройств;
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- соблюдение работающими правил ^лектробезопасности при работе на ^лектроустановках и с 
^лектроприборами;
- соблюдение правил безопасности при работе с вредньїми, пожаровзрьівоопасньїми веществами;
- состояние санитарно-бьітовьіх помещений и устройств;

- соблюдение установленного режима труда и отдьіха, трудовой дисциплиньї; охрану труда 
женщин и подростков.

На второй ступени контроля рекомендуется проверять:

- организацию и результать работь первой ступени контроля;
- вьіполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения, решений профсоюзного 
комитета по вопросам охрань труда;
- вьіполнение мероприятий по предписаниям органов надзора и контроля;
- вьіполнение мероприятий по материалам расследования несчастньїх случаев;
- исправность и соответствие производственньїх и вспомогательньїх помещений, оборудования, 
транспортньїх и грузоподьемньїх средств требованиям безопасной ^ксплуатации;
- своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;
- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защитьі;
- состояние санитарно-бьітовьіх помещений и устройств;
- своевременность проведения освидетельствований и испьітаний защитньїх средств, 
оборудования, грузоподьемньїх машин, сосудов;
- вьіполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;
- соблюдение установленного режима труда и отдьіха, трудовой дисциплиньї.

На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

- организацию и результатьі работьі первой и второй ступеней контроля;
- вьіполнение мероприятий, намеченньїх в результате проведения третьей ступени контроля;
- вьіполнение мероприятий, предусмотренньїх планами, коллективньїми договорами, 
соглашениями по охране труда и другими документами;
- вьіполнение мероприятий по материалам расследования тяжельїх и групповьіх несчастньїх 
случаев и аварий;
- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним 
территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране 
труда;
- ^ффективность работьі приточной и вьітяжной вентиляции, пьіле -  и газоулавливающих 
устройств;
- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 
защитьі, правильность их вьідачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;
- состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;
- организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности 
труда;
- соблюдение установленного режима труда и отдьіха, трудовой дисциплиньї.

Ведомственньгй контроль.

Осуществляется управлением образования администрации Симферопольского района Республики 
Крьім:
- при проведении комплексньїх проверок образовательньїх учреждений;
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- при проведении целевих проверок состояния и условий охрани труда, проводимих в 
соответствии с планами работ управления образования;
- при проведении специальних проверок, организуемих по указанию (рекомендациям) 
вишестоящих органов, органов надзора и контроля.
- по заявлениям работников образовательних учреждений.

По результатам проверки оформляется справка с указанием виявленних нарушений и срока 
их устранения. Итоги проверок рассматриваются также на коллегиях управления образования с 
руководителями образовательних учреждений.

Государственний надзор и контроль.

Государственний надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иних 
нормативних правових актов, содержащих норми трудового права, осуществляет:
- федеральная инспекция труда (ст. 352 - 364 ТК РФ),
- государственний надзор за безопасним ведением работ в промишленности (ст. 366 ТК РФ); - 
государственний ^нергетический надзор (ст. 367 ТК РФ);
- государственний санитарно-зпидемиологический надзор (ст. 368 ТК РФ).

Внутриведомственний государственний контроль за соблюдением требований охрани 
труда осуществляют федеральние органи исполнительной власти, органи исполнительной власти 
Республики Крим в порядке и на условиях, определяемих федеральними законами и законами 
Республики Крим.

Общественньй контроль.

Общественний контроль за соблюдением руководителем учреждения требований охрани 
труда, виполнением им условий коллективного договора, соглашения в сфере охрани труда 
осуществляют профессиональние союзи и иние уполномоченние работниками представительние 
органи по вопросам охрани труда, которие могут в ^тих целях избрать уполномоченного по 
охране труда.

Руководитель обязан в недельний срок со дня получения требования (представления) об 
устранении виявленних нарушений сообщить в соответствующий профсоюзний орган о 
результатах рассмотрения данного требования и принятих мерах (ст. 370 ТК РФ).

Профсоюзние инспектори труда, уполномоченние (доверенние) лица по охране труда 
профессиональних союзов имеют право:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и 
иних нормативних правових актов, содержащих норми трудового права;

- проводить независимую ^кспертизу условий труда и обеспечения безопасности 
работников;

- принимать участие в расследовании несчастних случаев на производстве и 
профессиональних заболеваний;

- получать информацию от руководителей и иних должностних лиц организаций о 
состоянии условий и охрани труда, а также о всех несчастних случаях на производстве и 
профессиональних заболеваниях;

- защищать права и законние интереси членов профессионального союза по вопросам 
возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

- предьявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной 
угрози жизни и здоровью работников;
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- направлять работодателям представления об устранении вьіявленньїх нарушений 
трудового законодательства и иньїх нормативньїх правовьіх актов, содержащих нормьі трудового 
права, обязательньїе для рассмотрения;

- осуществлять проверку состояния условий и охраньї труда, вьіполнения обязательств 
работодателей, предусмотренньїх коллективньїми договорами и соглашениями;

- принимать участие в работе комиссий по испьітаниям и приему в ^ксплуатацию 
производственньїх обьектов и средств производства в качестве независимьіх ^кспертов;

- принимать участие в рассмотрении трудовьіх споров, связанньїх с нарушением трудового 
законодательства и иньїх нормативньїх правовьіх актов, содержащих нормьі трудового права, 
обязательств, предусмотренньїх коллективньїми договорами и соглашениями, а также с 
изменениями условий труда;

- обращаться в соответствующие органь с требованием о привлечении к ответственности 
лиц, виновньїх в нарушении трудового законодательства и иньїх актов, содержащих нормьі 
трудового права, сокрьітии фактов несчастньїх случаев на производстве.

Организация работьі уполномоченньїх (доверенньїх) лиц по охране труда 
профессионального союза осуществляется на основании Положения об уполномоченном 
(доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения.

Уполномоченньїй в своей деятельности руководствуется требованиями охраньї труда, 
Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза, 
постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее вьіборньїх органов, 
коллективньїм договором и (или) соглашением, локальньїми нормативньїми актами по охране 
труда.

Уполномоченньїе осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и 
иньїми должностньїми лицами учреждения (структурного подразделения), службой охраньї труда 
и другими службами организации, комитетом (комиссией) по охране труда, технической 
инспекцией труда профсоюза, территориальньїми органами федеральньїх органов исполнительной 
власти, уполномоченньїх на проведение надзора и контроля.

Руководство деятельностью уполномоченньїх осуществляется вьіборньїм органом 
первичной профсоюзной организации.

9. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШ ЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

9.1. Планирование улучшения функционирования СУОТ устанавливается в зависимости от 
результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также 
обязательности учета результатов расследований аварий, несчастньїх случаев, профессиональньїх 
заболеваний, результатов контрольно-надзорньїх мероприятий органов государственной власти, 
предложений работников и (или) уполномоченньїх ими представительньїх органов.

9.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ 
^ффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей: 
а) степень достижения целей учреждения в области охрань труда;

б) способность СУОТ обеспечивать вьіполнение обязанностей руководителя, отраженньїх в 
Политике по охране труда;

в) ^ффективность действий, намеченньїх на всех уровнях управления и контроля по 
результатам предьідущего анализа ^ффективности функционирования СУОТ;
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г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охрани труда, 
перераспределение обязанностей должностних лиц в области охрани труда, перераспределение 
ресурсов предприятия;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которих 
затронут решения об изменении СУОТ;

е) необходимость изменения критериев оценки ^ффективности функционирования СУОТ;
ж) результати определения опасних и вредних производственних факторов и оценки 

рисков;
з) расследования несчастних случаев, профессиональних заболеваний и инцидентов на 

производстве;
и) результати виполнения предидущих программ охрани здоровья работников.

10. РАССЛЕДОВАНИ НЕСЧАСТНИХ СЛУЧАЕВ, УЧЕТ И АНАЛИЗ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ

10.1. Нормативная база расследования

❖ ТК РФ (ст. 227-231);
❖ Постановление Правительства РФ № 789 от 16.10.2000 «Об утверждении Правил 

установления степени утрати профессиональной трудоспособности в результате несчастних 
случаев на производстве и профессиональних заболеваний» (с изменениями от 01.02.2005 г.);

❖ Постановление Минтруда № 73 от 24.10.2002 «Положение об особенностях расследования 
несчастних случаев на производстве в отдельних отраслях и организациях»;

❖ Приказ Минздравсоцразвития № 160 от 24.02.2005 г. «О формах документов, 
необходимих для расследования несчастних случаев на производстве».

10.2. Несчастние случаи подразделяются на:
-  тяжелие;
-  легкие;
-  групповие;
-  со смертельним исходом.

Квалифицирующие признаки:
- характер полученних повреждений здоровья и осложнения;

- последствия полученних повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности);
- повреждения здоровья, угрожающие жизни пострадавшего.

Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточним для установления 
категории тяжести несчастного случая на производстве.

10.3. Расследованию подлежат несчастние случаи, происшедшие с работниками и другими 
лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими 
трудових обязанностей или виполнении какой-либо работи по поручению работодателя (его 
представителя), а также при осуществлении иних правомерних действий, обусловленних 
трудовими отношениями с работодателем либо совершаемих в его интересах.

Расследованию в установленном порядке как несчастние случаи подлежат собития, в 
результате которих пострадавшими били получени: телесние повреждения (травми), в том числе 
нанесенние другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение 
^лектрическим током, молнией, излучением; укуси и другие телесние повреждения, нанесенние
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животньїми и насекомьіми; повреждения вследствие взрьівов, аварий, разрушения зданий, 
сооружений и конструкций, стихийньїх бедствий и других чрезвьічайньїх обстоятельств, иньїе 
повреждения здоровья, обусловленньїе воздействием внешних факторов, повлекшие за собой 
необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими 
трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанньїе собьітия произошли:

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте вьіполнения 
работьі, в том числе во время установленньїх перерьівов;

- в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и 
одеждьі;

- вьіполнения других предусмотренньїх правилами внутреннего трудового распорядка 
действий перед началом и после окончания работьі;

- при вьіполнении работьі за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, в вьіходньїе и нерабочие праздничньїе дни;

- при следовании к месту вьіполнения работьі или с работьі на транспортном средстве, 
предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в 
случае использования личного транспортного средства в производственньїх (служебньїх) целях по 
распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебньїх поездок 
на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению 
работодателя (его представителя) к месту вьіполнения работьі (поручения) и обратно, в том числе 
пешком;

- при осуществлении иньїх правомерньїх действий, обусловленньїх трудовьіми 
отношениями с работодателем либо совершаемьіх в его интересах, в том числе действий, 
направленньїх на предотвращение катастрофьі, аварии или несчастного случая.

Расследованию в установленном порядке как несчастньїе случаи подлежат также собьітия, 
указанньїе вьіше, если они произошли с лицами, привлеченньїми в установленном порядке к 
участию в работах по предотвращению катастрофьі, аварии или иньїх чрезвьічайньїх 
обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.

10.4. Первостепенньїе действия работодателя при несчастньїх случаях в учреждении:
❖ немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку 

его в медицинскую организацию;
❖ принять неотложньїе мерьі по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвьічайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
❖ сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она бьіла на 

момент происшествия, если ^то не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 
катастрофе, аварии или возникновению иньїх чрезвьічайньїх обстоятельств, а в случае 
невозможности ее сохранения -  зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемьі, 
провести фотографирование или видеосьемку, другие мероприятия);

❖ незамедлительно приказом (распоряжением) создать комиссию по расследованию 
несчастного случая;

❖ немедленно проинформировать о несчастном случае уполномоченньїе органьї;
❖ принять иньїе необходимьіе мерьі по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в 
соответствии с Трудовьім Кодексом РФ.



37

Дополнительние действия при групповом несчастном случае (два человека и более), 
тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельним исходом работодатель (его 
представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной форме:

❖ в соответствующую государственную инспекцию труда (инспекцию по труду Республики 
Крим);

❖ в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая (прокуратуру Симферопольского 
района);

❖ в орган исполнительной власти субьекта Российской Федерации и (или) орган местного 
самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или 
физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (в управление 
образования администрации Симферопольского района);

❖ работодателю, направившему работника, с которим произошел несчастний случай;
❖ в территориальний орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 
если несчастний случай произошел в организации или на обьекте, подконтрольних ^тому 
органу;

❖ в исполнительний орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования 
от несчастних случаев на производстве и профессиональних заболеваний 
(Государственное учреждение -  региональное отделение Фонда социального страхования 
Российской Федерации по Республике Крим);

❖ в соответствующее территориальное обьединение организаций профсоюзов 
(Симферопольскую районную организацию профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации);

❖ о тяжелом несчастном случае или случае со смертельним исходом -  дополнительно 
проинфомировать родственников пострадавшего.
О несчастних случаях, которие по прошествии времени перешли в категорию тяжелих 

несчастних случаев или несчастних случаев со смертельним исходом, работодатель (его 
представитель) в течение трех суток после получения сведений об ^том направляет извещение по 
установленной форме:

❖ в соответствующую государственную инспекцию труда;
❖ территориальное обьединение организаций профсоюзов;
❖ территориальний орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 
если несчастний случай произошел в организации или на обьекте, подконтрольних ^тому 
органу;

❖ о страхових случаях -  в исполнительний орган страховщика (по месту регистрации 
работодателя в качестве страхователя);
О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в 

соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции 
по контролю и надзору в сфере санитарно-зпидемиологического благополучия населения.

10.5. Порядок формирования комиссии по расследованию несчастних случаев

Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
Состав комиссии должен бить не менее 3 человек.
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Лица, на которих непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охрани 
труда на участке (обьекте), где произошел несчастний случай, в состав комиссии не включаются.

Состав комиссии при расследовании легкого несчастного случая:

специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственним за организацию работи 
по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;

^  представители работодателя; 
уполномоченний по охране труда.
Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренних 

настоящим Кодексом, -  должностное лицо соответствующего федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной 
сфере деятельности.

При расследовании тяжелого несчастного случая (в том числе группового) и случаев со 
смертельним исходом дополнительно включаются: 

государственний инспектор труда;
представители органа исполнительной власти субьекта Российской Федерации или органа 
местного самоуправления (по согласованию);
представитель территориального обьединения организаций профсоюзов;
представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в
качестве страхователя).
В ^том случае комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иних нормативних правових актов, содержащих 
норми трудового права.

Каждий пострадавший, а также его законний представитель или иное доверенное лицо 
имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с 
пострадавшим. По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию 
лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве 
или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законний 
представитель или иное доверенное лицо. В случае когда законний представитель или иное 
доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо 
председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного 
лица ознакомить его с материалами расследования.

10.6. Сроки расследования несчастних случаев

При несчастном случае (в том числе групповом), в результате которого один или несколько 
пострадавших получили легкие повреждения здоровья расследование случая проводится 
комиссией в течение 3 дней.

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 
или несколько пострадавших получили тяжелие повреждения здоровья, либо несчастного случая 
(в том числе группового) со смертельним исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастний случай, о котором не било своевременно сообщено работодателю или в 
результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется по 
заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления 
указанного заявления.
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При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного 
случая, получения соответствующих медицинских и иньїх заключений сроки могут бьіть 
продленьї председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование 
несчастного случая в установленньїе сроки не представляется возможньїм в связи с 
необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих ^кспертизу, 
органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования 
несчастного случая принимается по согласованию с ^тими организациями, органами либо с 
учетом принятьіх ими решений.

10.7. В результате расследования комиссия устанавливает:

- обстоятельства и причиньї несчастного случая;
- лиц, допустивших нарушения требований охрань труда;
- вьірабатьівает предложения по устранению вьіявленньїх нарушений, причин несчастного случая 
и предупреждению аналогичньїх несчастньїх случаев;
- определяет, бьіли ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая 
обусловленьї трудовьіми отношениями с работодателем либо участием в его производственной 
деятельности, в необходимьіх случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется 
учет несчастного случая;
- квалифицирует несчастньїй случай как несчастньїй случай на производстве или как несчастньїй 
случай, не связанньїй с производством.

10.8. Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут 
квалифицироваться как не связанньїе с производством:

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 
установленном порядке учреждением здравоохранения и следственньїми органами;

смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которьіх явилось 
алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по 
заключению учреждения здравоохранения), не связанное с нарушениями технологического 
процесса, где используются технические спиртьі, ароматические, наркотические и другие 
токсические вещества;

несчастньїй случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, 
квалифицированньїх правоохранительньїми органами как уголовное правонарушение 
(преступление).

10.9. Материальї расследования несчастного случая:

1. приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;
2. планьї, ^скизн, схемьі, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости -  фото- и 
видеоматериальї;
3. документьі, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасньїх и вредньїх 

производственньїх факторов;
4. вьіписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки 
знания пострадавшими требований охрань труда;
5. протокольї опросов очевидцев несчастного случая и должностньїх лиц, обьяснения 

пострадавших;
6. ^кспертнне заключения специалистов, результатьі технических расчетов, лабораторньїх 

исследований и испьітаний;
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7. медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, нахождении 
пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
8. копии документов, подтверждающих видачу пострадавшему специальной одежди, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защити в соответствии с действующими нормами;
9. виписки из ранее виданних работодателю и касающихся предмета расследования предписаний 

государственних инспекторов труда и должностних лиц территориального органа 
исполнительной власти;
10. виписки из представлений профсоюзних инспекторов труда об устранении виявленних 
нарушений требований охрани труда;
11. другие документи по усмотрению комиссии.

Результати расследования оформляются актом по форме Н-1. Акт вместе с материалами 
расследования хранится в течение 45 лет.

10.10. По каждому несчастному случаю на производстве, визвавшему необходимость 
перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 
работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, 
оформляется акт о несчастном случае на производстве в трех ^кземплярах.

10.11. Результати расследования несчастних случаев на производстве рассматриваются 
руководителем учреждения с участием профсоюзного органа данного учреждения для принятия 
решений, направленних на профилактику несчастних случаев на производстве.

10.12. Акт о несчастном случае на производстве подписивается членами комиссии, 
утверждается руководителем учреждения и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале 
регистрации несчастних случаев на производстве.

10.13. Руководитель (уполномоченний им представитель) в трехдневний срок после 
утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан видать один ^кземпляр указанного 
акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельним исходом -  
родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй ^кземпляр акта о 
несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту 
работи пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При страхових случаях 
третий ^кземпляр акта о несчастном случае и материали расследования руководитель учреждения 
направляет в исполнительний орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя).

10.14. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель 
учреждения (уполномоченний им представитель) обязан направить в государственную инспекцию 
труда субьекта РФ, а в необходимих случаях -  в территориальний орган государственного 
надзора информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятих в 
целях предупреждения несчастних случаев и копию акта.

10.15. Каждий случай профессионального заболевания (отравления) подлежит 
расследованию, которое проводится комиссией учреждения и органом Роспотребнадзора. 
Регистрацию и учет профессиональних заболеваний ведут органи Роспотребнадзора по месту 
основной работи пострадавшего и лечебно-профилактическое учреждение по принадлежности.

10.16. Анализ травматизма и профессиональних заболеваний.
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Анализ производственного травматизма и профессиональньїх заболеваний проводит 
ежеквартально каждое структурное подразделение учреждения, с отражением показателей в 
динамике:
- количество пострадавших и профбольньїх;
- удельньїй вес работающих во вредньїх условиях труда;
- причиньї производственного травматизма и профессиональньїх заболеваний;
- льготьі и компенсации (количество рабочих, пользующихся хотя бьі одним видом льгот, 
компенсаций, количество рабочих, подлежащих льготному пенсионированию);
- материальньїе затрать на мероприятия по охране труда (по подразделению и на одного 
работающего).

Обобщенньїй анализ травматизма по учреждению проводит служба (специалист) по охране 
труда (за квартал, полугодие и год), данньїе представляются руководителю учреждения для 
принятия решений.

11. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЬЇХ СЛУЧАЕВ С 
ОБУЧАЮЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ

11.1. Нормативная база расследования

❖ Федеральньїй закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»;
❖ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 июня 2017 года № 
602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастньїх случаев с обучающимися во 
время пребьівания в организации, осуществляющей образовательную деятельность»;
❖ Приказ Минздравсоцразвития № 160 от 24.02.2005 г. «О формах документов, необходимьіх 
для расследования несчастньїх случаев на производстве».

11.2. Ответственность за обеспечение безопасньїх условий учебновоспитательного 
процесса в образовательного учреждения несет его руководитель.

11.3. Лицо, проводящее мероприятие, несет персональную ответственность за сохранность 
жизни и здоровья учащихся и воспитанников.

11.4. Виновньїе в нарушении расследования, сокрьітии происшедшего несчастного случая 
привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.

11.5. Несчастньїе случаи подлежащие расследованию и учету: 
острьіе отравления;

^  тепловой удар; 
ожог, обморожение; 
утопление;
телесньїе повреждения и травмьі, в том числе нанесенньїе другим лицом; 
поражение ^лектрическим током, молнией, излучением;
укусьі и другие телесньїе повреждения, нанесенньїе животньїми и насекомьіми, а также 

полученньїе в результате контакта с растениями;
повреждения вследствие взрьівов, аварий (в том числе в дорожно-транспортньїх 

происшествиях), разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийньїх бедствий и других 
чрезвьічайньїх обстоятельств;

иньїе повреждения здоровья, обусловленньїе воздействием внешних факторов или 
повлекшие смерть ребенка, происшедшие:
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- во время учебних занятий и мероприятий по освоению образовательних программ, в том 
числе до начала и после окончания учебних занятий и мероприятий, а также во время 
установленних переривов, на территории и обьектах организации;

- во время учебних занятий по физической культуре;
- при проведении мероприятий в виходние, праздничние и каникулярние дни, если ^ти 

мероприятия организовивала и проводила образовательная организация;
- при прохождении учебной или производственной практики, во время 

сельскохозяйственних работ, общественно-полезного труда на участках организации под 
руководством и контролем представителей образовательной организации;

- при проведении иних мероприятий, которие организовивала образовательная 
организация;

- при следовании обучающихся к месту проведения учебних занятий или мероприятий и 
обратно на общественном транспорте, школьном автобусе или пешком, если ^то било 
организовано по распорядительному акту руководителя организации;

- при осуществлении иних действий детьми по уставу или правилам внутреннего 
распорядка либо в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся, в том числе для 
предотвращения катастрофи, аварии или иних чрезвичайних обстоятельств.

Случаи, возникшие при нарушении пострадавшим дисциплини, также подлежат 
расследованию и учету.

11.6. Несчастние случаи подразделяются на:
-  тяжелие;
-  легкие;
-  групповие;
-  со смертельним исходом.

11.7. Работник, которий проводил занятие или мероприятие, должен немедленно сообщить о 
несчастном случае руководителю организации (п. 5 Порядка, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602).

11.8. Руководитель образовательной организации обязан:
организовать оказание первой помощи пострадавшему и доставку его в медицинскую 

организацию -  сразу после несчастного случая;
принять неотложние мери по предотвращению чрезвичайной и аварийной ситуации, чтоби 

она не причинила травми другим лицам;
сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, если ^то не угрожает 

жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе.
Если невозможно ее сохранить, то необходимо составить схеми, провести 

фотографирование или видеосьемку, описать место несчастного случая;
принять мери, чтоби устранить причини несчастного случая;

^  проинформировать родителей пострадавшего;
проинформировать в течение 1 суток с момента, как стало известно о происшедшем 

несчастном случае, управление образования администрации Симферопольского района;
принять иние необходимие мери, чтоби расследовать несчастний случай и оформить 

материали расследования.
Дополнительние обязанности по уведомлению возникают, если произошел:

• групповой несчастний случай -  с двумя и более обучающимися;
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• несчастньїй случай, в результате которого обучающийся получил тяжельїе повреждения 
здоровья, -  тяжельїй несчастньїй случай;
• несчастньїй случай со смертельньїм исходом.

11.9. К тяжельїм повреждениям здоровья относятся повреждения, которьіе зафиксировал 
врач при первичном осмотре:
- проникающее ранение черепа, перелом черепа или лицевьіх костей;
- ушиб головьі;
- внутричерепная травма;
- проникающее ранение глотки, трахеи, пищевода, повреждения щитовидной и вилочковой желез;
- проникающие ранения позвоночника;
- ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, полость перикарда или клетчатку 
средостения;
- ранения живота, проникающие в полость брюшиньї, и т. д.

Такие случаи устанавливает приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 № 160. 
При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 

смертельньїм исходом руководитель обязан направить сообщение в течение суток с того момента, 
как стало известно о несчастном случае:

• в территориальньїй орган МВД России;
• родителям пострадавшего;
• в управление образования администрации Симферопольского района -  в течение 2 часов 

с момента, как стало известно о происшедшем случае;
• представительному органу обучающихся образовательной организации -  если он есть в 

организации.
Такой порядок устанавливает пункт 8 Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 27.06.2017 № 602. Образец сообщений приведен в приложениях к вьішеуказанному 
Порядку.

11.10. Если несчастньїй случай по прошествии времени перешел в категорию тяжелого или 
со смертельньїм исходом, то руководитель в течение трех суток должен уведомить об ^том:

- управление образования администрации Симферопольского района;
- территориальньїй орган МВД России;
- представительньїй орган обучающихся образовательной организации -  если он есть в 

организации.

11.11. В случае если утрата здоровья у ребенка произошла не сразу, комиссия должна 
расследовать несчастньїй случай в течение одного месяца со дня, когда родитель 
несовершеннолетнего пострадавшего подал заявление об ^том в образовательную организацию. 
Заявление можно подать в любое время -  срока давности нет.

Такой же порядок действует и в случае, если руководитель образовательной организации 
узнал о несчастном случае не сразу, а через какое-то время.

Все равно надо создавать комиссию и расследовать несчастньїй случай, если поступило 
заявление от пострадавшего или его родителя (п. 13 Порядка, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 27 июня 2017 г. № 602).

11.12. Чтобьрасследовать несчастньїй случай с обучающимся, надо:
1) создать комиссию;
2) провести расследование;
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3) составить акт.

11.13. При расследовании простого несчастного случая, если пострадавший получил легкие 
повреждения здоровья, руководитель образовательной организации создает комиссию в составе 
не менее трех человек.

В состав комиссии включают специалиста по охране труда и члена представительного 
органа обучающихся, если он есть в организации. Не включают в состав работников, отвечавших 
за безопасность на занятиях, во время которих произошел несчастний случай (п.9 Порядка, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602). Комиссию возглавляет 
руководитель образовательной организации.

Если произошел групповой, тяжелий несчастний случай или со смертельним исходом, 
комиссию создает управление образования администрации Симферопольскогорайона.

В комиссию включают представителей образовательной организации, в которой произошел 
несчастний случай, и представительного органа обучающихся -  если он есть в организации. 
Также могут включить представителей Минобрнауки России и Общероссийского профсоюза 
образования. Комиссию возглавляет начальник управления образования или уполномоченное им 
лицо (п. 10 Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602).

11.14. Сроки расследования несчастних случаев.

При несчастном случае, в результате которого получени легкие повреждения здоровья, 
расследование проводится в течение трех календарних дней с момента происшествия. 
Расследование группового, тяжелого несчастного случая или со смертельним исходом проводится 
комиссией в течение 15 календарних дней с момента происшествия. Срок расследования 
несчастного случая можно продлить до 30 календарних дней, если нужно провести 
дополнительную проверку обстоятельств происшествия. Для ^того лицо, которое создало 
комиссию, издает распорядительний акт и указивает в нем срок продления и причини, которие 
послужили основанием для ^того (п. 14 Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки России 
от 27.06.2017 № 602).

Каждий совершеннолетний пострадавший или родитель несовершеннолетнего 
пострадавшего имеет право на личное участие в расследовании. При ^том в состав комиссии 
пострадавшего и родителя включать не надо. Если пострадавший или родитель попросят 
ознакомиться с материалами дела, то комиссия должна представить материали.

11.15. Чтоби провести расследование, комиссия обязана:

получить письменное обьяснение от пострадавшего -  если есть возможность, работника, 
которий проводил занятие или мероприятие, во время которого произошел несчастний случай, и 
ответственного за безопасность на занятии или мероприятии;

составить протокол опроса очевидцев несчастного случая и работника, которий проводил 
занятие или мероприятие, -  образец протокола можно найти в приложении 2 к Порядку, 
утвержденному приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602;

запросить в медицинской организации медицинское заключение о характере полученних 
повреждений здоровья и степени их тяжести или заключение о причине смерти. Также комиссия 
запрашивает заключение о том, не находился ли пострадавший в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения;
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составить протокол осмотра места несчастного случая, схему места, по возможности 
сфотографировать или провести видеосьемку. Образец протокола можно найти в приложении 3 к 
Порядку, утвержденному приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602;

изучить документьі об условиях осуществления образовательной деятельности и 
проведения занятия или мероприятия;

сделать вьіписки из журнала регистрации инструктажа по технике безопасности с 
обучающимися, предписаний органов государственного контроля, которьіе касаются предмета 
расследования, изучить ход вьіполнения предписаний об устранении допущенньїх нарушений;

ознакомиться и сделать вьіписки из инструкций, положений, приказов и других актов, 
которьіе устанавливают мерьі безопасности образовательной деятельности, и указать 
ответственньїх за ^то работников;

составить акт о расследовании несчастного случая с обучающимся -  образец акта можно 
найти в приложениях 4 и 5 к Порядку, утвержденному приказом Минобрнауки России от 
27.06.2017 № 602.

11.15.1. Опрос несовершеннолетних свидетелей проводит комиссия по расследованию 
несчастньїх случаев. Все вопросьі и ответьі она записьівает в протокол, которьій впоследствии 
подписьівают членьї комиссии. Опрос обучающихся и воспитанников необходимо проводить 
индивидуально. Исключить возможность влияния детей друг на друга. Требуется принять мерьі, 
чтобьі опрошенньїе дети не могли общаться с теми, кого еще не опросили. До начала беседьі 
необходимо вьіяснить обсуждался ли данньїй вопрос с другими очевидцами, с кем именно, какие 
мнения бьіли вьісказаньї и повлияли ли они на оценку увиденного. Необходимо обьяснить 
ребенку, что очень важно точно рассказать только то, что он сам видел и помнит, а не то, что 
рассказали ему другие.

Сначала необходимо попросить ребенка рассказать в свободной форме обо всем, что он 
видел. Затем задать уточняющие вопросьі о деталях происшествия. Зачитать ребенку его ответьі и 
спросить, все ли записано правильно, нет ли уточнений и дополнений.

Проводить опрос требуется с учетом личности несовершеннолетнего, соблюдать такт и 
педагогическую ^тику. Можно опрашивать ребенка в присутствии родителей, если ^то поможет 
вьіяснить истину.

Опросите свидетелей так, чтобьі не осталось невьіясненньїх, но имеющих отношение к 
делу вопросов, а также не осталось противоречий между показаниями опрашиваемьіх.

11.16. По требованию комиссии руководитель образовательной организации за счет средств 
организации обеспечивает получение ^кспертного заключения по результатам:

технической ^кспертизн -  например, транспортного средства, ^лементов и конструкций 
здания, спортивного и иного инвентаря, ^лектроприборов и оборудования, проектной 
документации и др.;

медицинской ^кспертизн;
^кспертизн качества медицинской помощи; 
ветеринарно-санитарной ^кспертизн; 
иной необходимой для расследования ^кспертизн.
Такую обязанность устанавливает пункт 18 Порядка, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602.

11.17. Материальї расследования несчастного случая:

- приказ или распоряжение о создании комиссии;
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- письменное обьяснение от пострадавшего -  если есть;
- протокол опроса очевидцев и работника, которий проводил занятие или мероприятие;
- плани, ^скизи, схеми, протокол осмотра и описания места несчастного случая, а при 

необходимости -  фото- и видеоматериали;
- информацию о проведенних мероприятиях по предупреждению травматизма с пострадавшим;
- ^кспертние заключения специалистов, результати технических расчетов, лабораторних 

исследований и испитаний -  при необходимости;
- медицинское заключение или заключение о причине смерти;
- виписки из инструкций, положений, приказов, которие определяют мери безопасности при 

проведении занятий и мероприятий и ответственних за ^то лиц.

11.18. По каждому несчастному случаю, после завершения расследования, комиссия 
составляет акт.

При несчастном случае, в результате которого получени легкие повреждения здоровья, 
акт составляется в трех ^кземплярах. Образец акта дан в приложении 4 к Порядку, 
утвержденному приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602.

П ервий ^кземпляр видается совершеннолетнему пострадавшему или родителям 
несовершеннолетнего пострадавшего.

Второй -  хранится в образовательной организации вместе с материалами расследования в 
течение 45 лет.

Третий -  направить в управление образования администрации Симферопольского района 
вместе с копиями материалов расследования.

Акт о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастном случая либо 
несчастного случая со смертельним исходом составляется в двух ^кземплярах. Образец акта 
дан в приложении 5 к Порядку, утвержденному приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 № 
602.

П ервий ^кземпляр акта хранится в управлении образования администрации 
Симферопольского района вместе с материалами расследования.

Второй -  хранится в образовательной организации с копиями материалов расследования в 
течение 45 лет.

Копии акта о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастном случая 
либо несчастного случая со смертельним исходом в течение трех рабочих дней после его 
регистрации направляются:

совершеннолетнему пострадавшему или родителям несовершеннолетнего пострадавшего;
органу местного самоуправления;
Территориальному органу МВД России;
Министерству образования, науки и молодежи Республики Крим -  по запросу;
представительному органу обучающихся образовательной организации -  если такой есть
в организации.

Все несчастние случаи с обучающимися, которие произошли в образовательной 
организации, в том числе и несчастние случаи, которие не связани с образовательной 
деятельностью, вносятся в журнал регистрации несчастних случаев с обучающимися, 
рекомендуемий образец которого дан в приложении 6 к Порядку, утвержденному приказом 
Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602.
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11.19. Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут 
квалифицироваться как несчастньїе случаи, не связанньїе с образовательной деятельностью:

- несчастньїй случай, повлекший смерть обучающегося вследствие общего заболевания 
или самоубийства, подтвержденного медицинскими организациями и следственньїми органами;

- несчастньїй случай, повлекший смерть обучающегося, единственной причиной которой 
(по заключению медицинской организации) явилось алкогольное, наркотическое или токсическое 
отравление обучающегося;

- несчастньїй случай, происшедший при совершении обучающимся действий, 
квалифицированньїх правоохранительньїми органами как преступление.

11.20. По окончании временной нетрудоспособности, после вмздоровления обучающегося 
(воспитанника) и его появлении в образовательномучреждении, руководитель должен в течение 
суток направить в управление образования администрации Симферопольского района 
информационное письмо, в котором указать дату, когда ребенок приступил к учебе и количество 
пропущенньїх дней образовательного учреждения (в рабочих днях). К письму прилагать копию 
справки из лечебного учреждения с рекомендациями врача.

11.21. Анализ детского травматизма проводится ежеквартально с отражением показателей 
в динамике:

- количество пострадавших;
- причиньї детского травматизма;
- мероприятия по предупреждению несчастньїх случаев с детьми.

12. ДОКУМЕНТАЦИЯ СИСТЕМ И УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

12.1. Система управления охраной труда включает в себя комплекс взаимоувязанньїх 
локальньїх нормативньїх документов, содержащих структуру системьі, обязанности и права для 
каждого подразделения и конкретного исполнителя, процессь обеспечения охрань труда и 
контроля, необходимьіе связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование всей 
структурьі.

12.2. Комплект документов системь управления охраной труда в образовательном 
учреждении:

- Положение о системе управления охраной труда;
- Положение о службе охрань труда (при наличии);
- Приказ о назначении ответственного лица по охране труда (специалиста по охране

труда);
- Должностньїе обязанности специалиста по охране труда, обязанности лица, 

ответственного по охране труда;
- Должностньїе обязанности по охране труда работников образовательного учреждения с 

их личньїми подписями;
- Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении ответственньїх лиц за 

организацию безопасной работь (Издается ежегодно перед началом учебного года);
- Протокол собрания профсоюзной организации по вьіборам уполномоченного по охране

труда;
- Положение об уполномоченном лице по охране труда;
- Программа вводного инструктажа;
- Журнал регистрации вводного инструктажа (Оформляется при приеме на работу);
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- Программи первичних инструктажей на все рабочие места (по профессиям, 
должностям);

- Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (Оформляется при приеме на 
работу и не реже одного раза в 6 месяцев);

- Перечень профессий и должностей работников, освобожденних от инструктажа на 
рабочем месте (по необходимости);

- Приказ руководителя о разработке инструкций по охране труда и назначении 
ответственних лиц за разработку;

- Перечень инструкций по охране труда (Должен охвативать все профессии и види работ, 
проводимие в образовательном учреждении. Утверждается руководителем учреждения и 
согласуется с профкомом);

- Инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест (Пересматриваются 
один раз в 5 лет);

- Протокол заседания профсоюзной организации о согласовании инструкций по охране
труда;

- Журнал учета инструкций по охране труда;
- Журнал учета видачи инструкций по охране труда;
- Приказ руководителя об утверждении инструкций по охране труда;
- Инструкции по технике безопасности для обучающихся (принцип такой же, как и по 

инструкциям по охране труда);
- Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности при организации общественно 

полезного, производительного труда и проведении внеклассних и внешкольних мероприятий;
- Журнали проведения инструктажей учащихся при проведении занятий по химии, 

физике, биологии, технологии, информатике, физическому воспитанию, ОБЖ и по правилам 
безопасности во время учебно-воспитательного процесса;

- Поименний список работников образовательного учреждения, подлежащих 
периодическому медицинскому осмотру;

- График проведения периодических медицинских осмотров;
- Заключительний акт по итогам медицинских осмотров;
- Отчет о проведении специальной оценки условий труда, материали работи комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда;
- Программа улучшения условий и охрани труда, соглашение по улучшению условий 

труда на текущий год (включающая перечень рекомендуемих мероприятий по улучшению 
условий труда, из отчета о проведении специальной оценки условий труда) или План 
организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охрани труда, здоровья 
работающих и учащихся (воспитанников) (Составляется на календарний год);

- Акти проверки виполнения соглашения по охране труда (Оформляются 2 раза в год);
- Перечень рабочих мест с вредними и (или) опасними условиями труда;
- Перечень профессий и должностей работников, которим полагается бесплатная 

специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защити (с указанием вида средств, 
норми их видачи, сроков носки);

- Личние карточки учета видачи спецодежди, спецобуви и других средств 
индивидуальной защити;

- Перечень профессий и должностей работников, которим полагается бесплатная видача 
смивающих (обезвреживающих) средств;
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- Личньїе карточки учета вьідачи смьівающих (обезвреживающих) средств;
- Сертификатьі соответствия на средства индивидуальной защитьі, смьівающие и 

обеззараживающие средства;
- Удостоверения об обучении по охране труда, пройденном руководителем и 

специалистами в аккредитованной обучающей организации;
- Приказ руководителя по созданию комиссии по проверке знаний требований охрань

труда;
- Программь обучения по охране труда, проводимого в учреждении;
- График проведения проверки знаний по результатам обучения по охране труда;
- Контрольньїе вопросьі для проверки знаний требований охраньї труда по результатам 

обучения;
- Протокольї проверки знаний по охране труда работников (Оформляются один раз в 3 

года, для рабочих профессий и специальностей -  один раз в год, для вновь принятьх на работу -  в 
течение месяца);

- Приказ руководителя о создании комитета (комиссии) по охране труда;
- Положение о комитете (комиссии) по охране труда;
- Перечень работ с повьішенной опасностью (при наличии);
- Положение о проведении работ с повьішенной опасностью (по необходимости);
- Приказ руководителя о назначении ответственньїх лиц за проведение работ с 

повьішенной опасностью (по необходимости, наличие у лиц соответствующих удостоверений);
- Журнал регистрации нарядов-допусков на работьі с повьішенной опасностью;
- Положение о трехступенчатом (административно-общественном контроле) по охране

труда;
- Журнал административно-общественного контроля;
- Приказ о назначении лиц, ответственньїх за техническую ^ксплуатацию зданий и 

сооружений;
- Акть общего технического осмотра зданий и сооружений образовательного учреждения 

(Оформляются 2 раза в год: весной и осенью);
- Акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году (Оформляется 

ежегодно перед началом учебного года);
- Актьі-разрешения на проведение занятий в учебньїх мастерских и в спортивньїх залах, 

кабинетах физики, химии, биологии, информатики, ОБЖ (Оформляются ежегодно перед началом 
учебного года);

- Актьі-разрешения на ввод в ^ксплуатацию оборудования в учебньїх мастерских и 
лабораториях (Оформляются ежегодно и после ремонта);

- Акт приемки пищеблока (Оформляется ежегодно перед началом учебного года);
- Акт ревизии котельной (Оформляется ежегодно перед началом отопительного сезона);
- Акт гидравлического испьітания (опрессовки) отопительной системьі (Оформляется 

ежегодно перед началом отопительного сезона);
- Удостоверения операторов котельной о прохождении обучения и проверки знаний по 

охране труда (ежегодно, допуск к работе);
- Приказ о назначении лица, ответственного за газовое хозяйство (по необходимости);
- Приказ о назначении лица, ответственного за ^лектрохозяйство в учреждении (Наличие 

удостоверения о присвоении группьі по ^лектробезопасности у лиц, ответственньїх за 
^лектрохозяйство);
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- Перечень профессий и должностей работников, требующих присвоения I 
квалификационнй группи по ^лектробезопасности;

- Программа обучения по ^лектробезопасности для присвоения I группи;
- Журнал учета присвоения I группи по ^лектробезопасности не^лектротехническому 

персоналу;
- Протоколи проверки сопротивления изоляции ^лектросети и заземления оборудования;
- Журнал регистрации несчастних случаев на производстве;
- Журнал регистрации несчастних случаев с обучающимися (воспитанниками);
- Акти о расследовании несчастних случаев и профессиональних заболеваний, материали 

расследований.

12.3. Копии всех документов учитивают и располагают в местах, доступних для 
ознакомления с ними работников организации. Отмененние документи изимают из обращения с 
принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем.

12.4. Документация системи управления охраной труда должна:
- бить понятна пользователям;
- периодически анализироваться и, при необходимости, своевременно корректироваться;
- бить доступной для работников, которих она касается и кому предназначена.

12.5. Записи по охране труда (журнали, протоколи, акти, отчети) следует:
- систематически вести и оптимизировать;
- оформлять так, чтоби можно било их легко определять;
- хранить в соответствии с установленним определенним сроком;
- располагать в местах, удобних для пользования.

12.6. Работники должни иметь право доступа к записям, относящимся к их 
производственной деятельности и здоровью.

13. ПЕРЕДАЧА И ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

13.1. Обеспечение сбора, обработки передачи, обмена, использование информации по 
охране труда, а также своевременное внесение необходимих изменений позволяет проводить ее 
анализ и принимать решение по улучшению охрани труда в учреждении.

13.2. Процедури информационного обеспечения по охране труда содержат порядок:
- получения и рассмотрения внешних и внутренних сообщений (запросов, идей и 

предложений), связанних с охраной труда, их документального оформления, а также подготовки и 
видачи ответов на них;

- обеспечения внутренней передачи и обмена информацией по охране труда между 
соответствующими уровнями и функциональними структурами образовательного учреждения;

- получение гарантированного рассмотрения и подготовки ответов на запроси, идеи и 
предложения работников, а также их представителей по охране труда.

14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНИ ТРУДА

Лица, виновние за нарушение законодательних и иних нормативних правових актов по 
охране труда, в невиполнении обязательств (мероприятий) раздела охрани труда коллективного 
договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральними законами.



Положение разработал: 

Специалист по охране труда
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